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16แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาสาร ปการศึกษา 2566 – 2570 จัดทำข้ึน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  โดยทางโรงเรียนไดทำการศึกษา
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การกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ตลอดจนมีการกำหนดโครงการ คาเปาหมาย
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

16โรงเรียนนาสาร  หวังเปนอยางยิ ่งว าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาสาร                     
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เปนอยางดี  ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการ
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24สวนที่ 1 

24ขอมูลพื้นฐาน 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 
   

 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนนาสาร (Nasan School) 
 ท่ีต้ัง   ถนนชุมชนหนาสถานีรถไฟ  ตำบลนาสาร  อำเภอบานนาสาร   

จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย 84120 
 ปท่ีกอต้ัง  พ.ศ. 2469 
 โทรศัพท/โทรสาร 077-341069 
 เว็บไซต   www.nasan.ac.th 
 E – mail  nasanschool@gmail.com 
 รหัสโรงเรียน 10 หลัก 1084640308 
 รหัส Smis 8 หลัก 84030026 
 รหัส Obec 6 หลัก 640308 
 พื้นท่ี   28 ไร  3 งาน  84.8 ตารางวา   
 เปดสอนในระดับ ช้ันอนุบาลปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3  
 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขนาดของโรงเรียน    โรงเรียนขนาดใหญ   
 เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   นาสาร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เทศบาลเมืองนาสาร 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพื้นท่ีการศึกษา   23 กม. 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ   3 กม.  

 ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
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242. สภาพบริบทของสถานศึกษา 
 2.1 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแออัด บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน 
ไดแก สถานีรถไฟ วัดอภัยเขตตาราม วัดนาสาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  อาชีพหลักของชุมชน 
ไดแก รับจาง เกษตรกร คาขาย รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีรูจักกันท่ัวไป คือ งานบุญเดือนสิบ งานสงกรานต งานลอยกระทง 
งานเทศกาลงานเงาะโรงเรียน 
 2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจางท่ัวไป ทำ
สวน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ  รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 60,000 
บาท  จำนวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 4 คน 
 2.2 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
  1) โอกาส 
       เปนโรงเรียนขนาดใหญอยู ในเขตเทศบาลเมืองนาสาร ใกลแหลงเรียนรู  เชน                    
วัด สถานีรถไฟ สาธารณสุข ถ้ำขมิ้น ท่ีวาการอำเภอ สำนักงานเทศบาล มีการคมนาคมสะดวก 
  2) ขอจำกัด 
   นักเรียนนอกเขตบริการของโรงเรียนจำนวนมาก ทำกิจกรรมวันหยุดเสาร – อาทิตย 
หรือนอกเวลาเรียนไมได  เพราะนักเรียนตองเดินทางกลับกับรถรับ - สง ตามเวลา นักเรียนสวนใหญ
เปนนักเรียนดอยโอกาสและมีนักเรียนยายเขายายออกจำนวนมาก   
 
 

243. ประวัติโรงเรียน 
 กอน พ.ศ.๒๔๖๖ อาคารเรียนต้ังอยูในตลาดนาสาร ตอมาตองเลิกลมดวยเหตุผลใดไมปรากฏ 
 พระอธิการชม เกสโร เจาอาวาสวัดนาสาร  ไดจัดต้ังโรงเรียนข้ึนใหมท่ีวัดนาสาร เมื่อวันท่ี ๑๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๖๙ ใชชื่อวา “โรงเรียนนาสาร” โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเปนสถานท่ี
เรียนและมีพระอธิการชม เกสโร ทำหนาที่เปนครูใหญ มอบหมายใหพระภิกษุเติม ชัยสวัสดิ ์ เปน
ครูผูสอน เปดสอนครั้งแรกเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 เทานั้น พ.ศ.2470 ไดขยายถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตอมาพระอธิการชม เกสโร ลาออกจากหนาที่ครูใหญ ทางราชการจึงแตงต้ัง 
นายทวง  โพธิ์เพชร มาดำรงตำแหนงครูใหญ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2471 
 ตอมาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๔๗๙ ทางราชการไดยายนายทวง  โพธิ์เพชร ไปดำรง
ตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานนา และแตงต้ังนายสกล  ชูชวง มาดำรงตำแหนงแทน 
 ดวยเหตุที ่จำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ศาลาการเปรียญจึงคับแคบและไปมาโรงเรียนไม
สะดวก  กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) จึงไดไปขอซื้อบานสองชั้นของนายเค  หวองซึ่ง
เปนคนจีนชาวมาเลเซียพรอมท่ีดินอีก ๒๐ ไร ราคาบานพรอมท่ีดินเปนเงิน 1,200 บาท ทางราชการ
นำเงินที่เหลือ 400 บาท มาปรับปรุงบานพักใหเปนอาคารเรียนและจัดซื้อครุภัณฑ เมื่อเสร็จแลวจึง
ยายโรงเรียนจากวัดนาสาร มาอยูในที่แหงใหม  และเรียกชื่อโรงเรียนนี้วาโรงเรียนประชาบาลตำบล 
นาสาร เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2479  
 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2504 โรงเรียนไดขยายหองเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และ
ขยายเปน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตามลำดับ  
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กระทรวงศึกษาธิการไดโอนโรงเรียนประชาบาลในเขตเทศบาลใหเทศบาลเปนผูดำเนินการจัด
การศึกษาเอง   ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2506 ไดสงวนไวเปนโรงเรียนปรับปรุงทางวิชาการยังคง
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการ ไดขอสงวนโรงเรียนไวเปนโรงเรียน
ปรับปรุงวิชาการของจังหวัด สังกัดกองการประถมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 

วันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523  โรงเรียนไดโอนไปอยู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

ปการศึกษา 2536  ไดร ับการพิจารณาใหเปนโรงเรียน ในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา  โดยเปดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และขยายเปนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 ตามลำดับตอไป 
 ปจจุบันโรงเรียนนาสาร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
3 เปดทำการสอนต้ังแตช้ันอนุบาลปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
  

244. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 4.1 อาคารเรียนอาคารประกอบ 

- อาคารฟาอมร เปนอาคารเรียน 2 ชั้น แบบ สามัญ เงินงบประมาณ 1,820,000 (หนึ่ง
ลานแปดแสนสองหมื่นบาท) สรางเมื่อป พ.ศ. 2515 

- อาคารบวรรัตน เปนอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ สามัญ เงินงบประมาณ 2,800,000 (สอง
ลานแปดแสนบาท) สรางเมื่อป พ.ศ. 2512 

- อาคารฉัตรแกว เปนอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ สปช.2/28 เงินงบประมาณ 6,500,000 
(หกลานหาแสนบาท) สรางเมื่อป พ.ศ. 2512 

- อาคารอเนกประสงค แบบ สปช.206/26 เงินงบประมาณ 1,758,000 (หนึ่งลานเจ็ด
แสนหาหมื่นแปดพันบาท) สรางเมื่อป พ.ศ. 2534 

- อาคารโรงอาหาร  แบบ โรงอาหาร 300 ที่นั่ง งบประมาณ 60,000  บาท สราง พ.ศ.
2512 

- อาคารโรงฝกงาน แบบ 313 งบประมาณ 95,000 บาท สราง พ.ศ.2512 
- อาคารหองสมุด ICT แบบ หอสมุด งบประมาณ 1,108,000 บาท สราง พ.ศ.2560 
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 4.2 แผนผังโรงเรียนนาสาร 
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245. ขอมูลผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน 
 5.1 ขอมูลผูบริหาร 
  ผูบริหารช่ือ  นายพนม  วงศทาเรือ 
  ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนนาสาร 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต ตุลาคม 2566 จนถึงปจจุบัน 
 
  5.2 ทำเนียบผูบริหาร 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหนง (พ.ศ.) 
1 พระอธิการชม  เกสโร 16 ก.พ. 2469 - 20 ก.พ. 2471 
2 นายทวง  โพธิ์เพชร 20 ก.พ. 2471 - 16 เม.ย. 2479 
3 นายสกล  ชูชวง 16 เม.ย. 2479 - 2 พ.ย. 2485 
4 พ.ต.ท.วิจิตร  ดำรงธรรม 2 พ.ย. 2485 - 12 ธ.ค. 2487 
5 นายแยม  พวงทิพย 12 ธ.ค. 2487 - 1 พ.ค. 2499 
6 นายคำแหง  วิชัยดิษฐ 1 พ.ค. 2499 - 30 ก.ย. 2526 
7 นายจงกรม  ปรีชญากุล 30 ก.ย. 2526 - 30 ก.ย. 2538 
8 นายออน  อินทวิเศษ 15 ม.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2540 
9 นายวิรัตน  นาคสด 6 ม.ค.2541 - 19 ก.พ. 2545 

10 นายพงศักด์ิ  ชุมศรี 13 ก.พ. 2545 - 30 ก.ย. 2556 
11 นายวุฒิพร  ศฤงคาร 4 พ.ย. 2556 – 30 ก.ย. 2566 
12 นายพนม  วงศทาเรือ ต.ค. 2566 - ปจจุบัน 
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 5.3 ระบบโครงสรางบริหาร ตามแผนภูม ิ
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5.4 ขอมูลครูและบุคลากร 
ตารางจำนวนครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร ปการศึกษา 256๕ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

สายงาน จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหาร 2 - 2 - 

ครูชวงช้ันอนุบาล 7 5 2 - 
ครูชวงช้ันท่ี 1 11 10 1 - 
ครูชวงช้ันท่ี 2 11 8 3 - 
ครูชวงช้ันท่ี 3 10 6 4 - 
ลูกจางช่ัวคราว 3 3 - - 

รวม 44 32 12 - 
 
   

ตารางจำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอกในปการศึกษา 256๓ – 256๕ 
 

ปการศึกษา ครูท้ังหมด สอนตรงวิชาเอก คิดเปนรอยละ 
256๓ 42 39 92.86 
256๔ 37 34 91.89 
256๕ ๓๖ ๓๕ ๙๗.๒๒ 

 
5.5 ขอมูลนักเรียน (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี 1 ๒๙ ๑๗ ๔๖ 
อนุบาลปท่ี 2 ๓๐ ๓๒ ๖๓ 
อนุบาลปท่ี 3 ๓๑ ๒๔ ๕๔ 

รวมระดับอนุบาล ๙๐ ๗๓ ๑๖๓ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ๔๑ ๒๗ ๖๘ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ๕๒ ๒๓ ๗๕ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ๕๓ ๕๖ ๑๐๙ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ๔๑ ๔๖ ๘๗ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ๕๓ ๔๗ ๑๐๐ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ๔๒ ๕๕ ๙๗ 

รวมระดับประถมศึกษา ๒๘๒ ๒๕๔ ๕๓๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ๖๒ ๓๙ ๑๐๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ๕๗ ๔๗ ๑๐๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ๔๐ ๓๔ ๗๔ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๑๕๙ ๑๒๐ ๒๗๙ 
รวมจำนวนนักเรียนทุกระดับ ๕๓๑ ๔๔๗ ๙๗๘ 
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5.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบลาสุด 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน    ระดับคุณภาพ  พอใช 
 - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดี 
 - มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ระดับคุณภาพ  ดี 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน    ระดับคุณภาพ  ดี 
 - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดี 
 - มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ระดับคุณภาพ  ดี 
 
6. ผลการดำเนนิงานในรอบปท่ีผานมา  
 
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
     โรงเรียนนาสาร  มีผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา ดังนี ้
    1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาไทย 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมี
ความสามารถ 

 
รอยละ นร.ท่ีมีความ 
สามารถในการอาน           

ระดับดีข้ึนไป 

รวมรอยละ นร. 
ท่ีมีความ 
สามารถ       

ในการอาน           
ระดับดีข้ึนไป 

ในการอานระดับดีข้ึนไป 

อานออก
เสียง 

อานรูเรื่อง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 46 49 68.66 73.13 70.89 

ประถมศึกษาปท่ี 2 57 57 45 100 78.95 89.46 

ประถมศึกษาปท่ี 3 81 77 48 95.06 59.26 77.16 

ประถมศึกษาปท่ี 4 77 69 60 89.61 77.92 83.77 

ประถมศึกษาปท่ี 5 82 80 73 97.56 89.02 93.29 

ประถมศึกษาปท่ี 6 81 79 52 97.53 64.19 80.86 

รวม 445 408 327 91.40 73.75 82.57 
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     1.2 ผูเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย  

ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการเขียนระดับดีข้ึนไป 

 
 

รอยละ นร.ท่ีมีความ 
สามารถในการเขียน             

ระดับดีข้ึนไป 

รวมรอยละ 
นร. ท่ีมี
ความ 

สามารถ      
ในการเขียน           

ระดับดี 
ข้ึนไป 

การเขียนคำ เขียน
ประโยค/
เขียนเร่ือง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 39 39 88.21 58.21 58.21 

ประถมศึกษาปท่ี 2 57 29 41 50.88 71.93 61.41 

ประถมศึกษาปท่ี 3 81 36 51 44.44 62.01 33.70 

ประถมศึกษาปท่ี 4 77 - 62 - 80.52 80.52 

ประถมศึกษาปท่ี 5 82 - 71 - 86.58 86.59 

ประถมศึกษาปท่ี 6 81 - 73 - 90.12 92.40 

รวม 445 104 337 51.18 75.44 72.14 

หมายเหตุ : ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  ไมมีการสอบเขียนคำ 
 
  1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย  

 
ระดับช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการส่ือสารระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
สามารถในการส่ือสารระดับดี

ข้ึนไป  

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 65 97.01 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 81 75.00 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 85 97.70 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 93 93.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 82 90.11 

รวมระดับประถมศึกษา 525 478 91.04 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 65 76.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 67 82.72 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 75.38 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 181 78.35 

รวมท้ังสิ้น 756 659 87.17 
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1.4 ผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวน นร.ท่ีมี
ความสามารถ 

ในการส่ือสารระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมี
ความสามารถ 

สามารถในการส่ือสาร
ระดับดีข้ึนไป 

 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 67 100 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 74 68.52 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 43 49.43 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 98 98.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 75 82.42 

รวมระดับประถมศึกษา 525 427 81.33 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 66 77.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 65 80.25 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 75.38 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 180 77.92 

รวมท้ังสิ้น 756 607 80.29 

  
   1.5  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 

 จำนวน นร. จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ 

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 

ชั้น ท้ังหมด ในการคิดคำนวณ 
ระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 59 88.06 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 62 86.12 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 68 62.97 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 68 76.16 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 85 85.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 59 64.84 
รวมระดับประถมศึกษา 525 401 76.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 30 35.30 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 24 27.59 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 30 46.16 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 84 36.37 

รวมท้ังสิ้น 756 485 64.16 
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     1.6  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห                  
ช้ัน จำนวน นร. จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถใน รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
 ท้ังหมด การคิดวิเคราะหฯระดับดีข้ึนไป ในการคิดวิเคราะหฯระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 67 100 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 80 74.07 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 67 77.01 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 89 89 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 80 87.91 

รวมระดับประถมศึกษา 525 455 86.66 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 71 83.52 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 65 100 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 215 93.07 

รวมท้ังสิ้น 756 670 88.62 

 
 
     1.7  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
            และแกปญหา 

ช้ัน จำนวน นร. จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถใน รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
 ท้ังหมด การคิดวิจารณญาณ อภิปราย 

แกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
การคิดวิจารณญาณ อภิปราย 

แกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 3 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 86 98.85 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 92 92.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 83 91.20 

รวมระดับประถมศึกษา 258 261 93.88 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 70 82.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 62 76.54 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 52 80.00 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 184 79.65 

รวมท้ังสิ้น 756 445 81.69 
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 1.8 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ช้ัน จำนวน นร. จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถใน จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถใน 

 ท้ังหมด การสรางนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป การสรางนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 52 77.61 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 54 75 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 85 78.70 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 69 79.31 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 79 79 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 75 80.31 

รวมระดับประถมศึกษา 525 414 78.86 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 65 76.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 58 71.60 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 46                 70.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 169                73.16 

รวมท้ังสิ้น 756 583 77.11 

   
  1.9  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

 จำนวน นร. จำนวนนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช 

รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช 

ช้ัน ท้ังหมด เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 60 89.55 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 83 96.85 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 87 100 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 98.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 87 95.60 

รวมระดับประถมศึกษา 525 485 92.38 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 83 94.11 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 81 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 227 98.27 

รวมท้ังสิ้น 756 712 95.24 
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     ๑.๑๐  ผูเรียนมีความกาวหนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนท่ีไดรับผลการเรียนรับ 3 ข้ึนไป (ไมรวมนกัเรียนพิเศษ)  

ชั้น/วิชา ไทย คณิต วิทย สังคม ประวัติ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ป.1 64.18 62.69 44.78 77.61 97.01 100.00 100.00 73.13 61.19 75.62 

ป.2 100.00 60.34 94.83 94.83 96.55 100.00 100.00 94.83 79.31 91.19 

ป.3 60.49 41.98 95.06 51.85 50.62 100.00 100.00 81.48 49.38 70.10 

ป.4 74.03 55.84 59.09 45.45 38.96 70.13 75.32 77.92 70.13 62.99 

ป.5 81.71 79.27 57.32 69.51 46.34 71.95 76.83 82.93 70.73 70.73 

ป.6 76.54 40.74 70.99 93.83 80.25 86.42 83.95 82.72 74.07 76.61 

ม.1 49.67 15.02 32.54 50.36 49.15 55.49 65.24 53.37 39.15 45.55 

ม.2 40.32 11.22 23.76 56.17 48.03 76.83 93.24 61.23 42.93 50.41 

ม.3 41.62 20.02 29.17 56.67 45.56 67.14 84.68 52.76 46.30 49.32 

รวม 
(รอยละ) 

65.40 43.01 56.39 61.39 80.88 86.58 73.37 59.24 65.84 65.84 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) ๗๖.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๔.๐๐ ๗๐.๐๐ ๖๒.๐๐ ๘๔.๐๐ ๕๗.๐๐ ๖๖.๐๐ ๖๖.๐๐ ๖๖.๑๐ 

      

 10.11  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 256๕ 

          10.11.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1      ปการศึกษา 256๕ 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 59.๒๐ ๗๗.๒๔ ๗๗.๓๘ 

การอานรูเรื่อง 62.๖๕ ๗๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน ๖๐.๙๓ ๗๗.๒๒ ๗๗.๒๙ 

 
           10.11.2  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษ 256๔ -
256๕  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1  
และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 256๔ – 256๕ 

ความสามารถ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 256๕ รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

การอานออกเสียง 59.84 59.๒๐ -๐.๖๔ 
การอานรูเรื่อง 62.84 62.๖๕ -๐.๑๙ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 61.34 ๖๐.๙๓ -๐.๑๔ 
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    10.12  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 256๕ 
         10.12.1  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ป
การศึกษา 256๕ 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร ๓๘.๒๒ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 

ดานภาษาไทย ๖๐.๙๓ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน ๔๙.๖๐ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 

   
         2. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ปการศึกษา 256๔– 256๕ 
 

ความสามารถ ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร 59.84 ๓๘.๒๒ -๒๑.๒๖ 
ดานภาษาไทย 62.84 ๖๐.๙๘ -๑.๘๖ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 61.34 ๔๙.๖๐ ๑๑.๗๔ 

 
 
    10.13  ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET) 

10.13.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET)            
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 256๕ 

 
สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ียรอยละ 

โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 67.17 52.8๐ 53.89 

คณิตศาสตร 29.59 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร 42.19 37.9๐ 39.34 

ภาษาอังกฤษ 36.33 33.57 37.62 

รวมเฉลีย่ 43.82 37.70 39.73 
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          10.13.2  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 256๕ 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.13 53.91 52.95 

คณิตศาสตร 23.41 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร 30.79 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 26.82 31.75 32.05 
รวมเฉลีย่ 34.54 36.00 35.68 

 
         10.13.3  การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  
(O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 256๔– 256๕ 
 
 

สาระการเรียนรู ปการศึกษา 
256๔ 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 63.47 67.17 3.7 
คณิตศาสตร 38.86 29.59 -9.27 
วิทยาศาสตร 35.11 42.19 7.08 
ภาษาอังกฤษ 37.64 36.33 -1.31 

 

รวมเฉลีย่ 
 

43.77 43.82 0.05 

 
         10.13.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  
(O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 256๔– 256๕ 
 

สาระการเรียนรู ปการศึกษา 
256๔ 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 53.41 57.13 3.72 
คณิตศาสตร 18.57 23.41 4.84 
วิทยาศาสตร 30.93 30.79 -0.14 
ภาษาอังกฤษ 26.14 26.82 0.68 

 

รวมเฉลีย่ 
 

32.26 34.54 2.28 
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    10.14   ผูเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะศึกษาตอ 
 

 
 

ช้ัน 

 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวน นร.มีความรู ทักษะ     
เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอ

ระดับในช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.มีความรู ทักษะ        
เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 66 98.50 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 71 98.61 
ประถมศึกษาปท่ี 3  108 106 98.14 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 85 97.70 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 98 98.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 

 
 

ช้ัน 

 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวน นร.มีความรู ทักษะ     
เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอ

ระดับในช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.มีความรู ทักษะ        
เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

รวมระดับประถมศึกษา 525 515 98.09 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 84 98.82 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 98.75 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 226 98.70 

รวมท้ังสิ้น 756 741 98.01 
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2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
       1. การมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 1.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของโรงเรียน 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวนนร.มีคุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณของร.ร.ระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละนร.มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณของร.ร.ระดับดี

ข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 60 89.55 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 69 95.83 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 98 90.74 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 79 90.80 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 92 92.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 84 92.31 

รวมระดับประถมศึกษา 525 482 91.81 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 75 88.24 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 73 90.12 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 65 100.00 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 213 92.21 

รวมท้ังสิ้น 756 695 91.93 

 
        1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

ช้ัน จำนวนนร. จำนวนนร.มีคุณลักษณะ รอยละนร.ท่ีมีคุณลักษณะ 
 ท้ังหมด ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 69 102.99 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 67 93.06 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 101 93.52 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 81 93.10 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 87 87.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 86 94.51 

รวมระดับประถมศึกษา 525 491 93.52 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 80 94.12 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 59 90.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 216 93.51 

รวมท้ังสิ้น 756 707 93.52 
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       1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
ช้ัน จำนวนนร. รวมจำนวนนร.ท่ีมีสมรรถนะ รอยละนร.ท่ีมีสมรรถนะ 

 ท้ังหมด ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 61 91.04 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 65 90.28 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 99 91.67 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 76 87.36 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 87 87.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 86 94.51 

รวมระดับประถมศึกษา 525 474 90.29 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 79 92.94 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 76 93.83 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 60 92.31 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 215 93.07 

รวมท้ังสิ้น 756 689 91.14 
    

       1.4  ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 

ช้ัน 
จำนวนนร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีความภาคภูมิใจ      
ในทองถ่ินในความเปนไทย        

และแสดงออกไดอยางเหมาะสม    
ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินในความเปนไทย   

และแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมในระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 63 94.03 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 69 95.83 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 101 93.52 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 81 93.10 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 93 93.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 85 93.41 
รวมระดับประถมศึกษา 525 492 93.71 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 81 95.29 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 221 95.67 

รวมท้ังสิ้น 756 713 94.31 
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       1.5  ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย 
 

ช้ัน 
จำนวนนร. 
ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ียอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละนร.ท่ียอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายระดับดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 57 85.07 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 63 87.50 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 100 92.59 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 79 90.80 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 91 91.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 85 93.41 
รวมระดับประถมศึกษา 525 475 90.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 76 89.41 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 58 89.23 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 211 91.34 

รวมท้ังสิ้น 756 686 90.74 
  

 
      1.6  ผูเรียนมีน้ำหนัก และสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย 

 
ช้ัน 

จำนวน 
นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ีมีน้ำหนักสวนสูง
ผานเกณฑกรมอนามัย 

จำนวนนร.ท่ีมี
น้ำหนักและ 

สวนสูง 
ผานเกณฑ 

รอยละนร.ท่ีมี
น้ำหนักและ 

สวนสูง 
ตามเกณฑ 

น้ำหนัก 
ผานเกณฑ 

สวนสูง 
ผานเกณฑ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 50 57 48 71.64 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 51 56 43 59.72 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 83 92 59 54.63 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 65 77 54 62.07 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 77 84 58 58.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 66 77 59 64.84 

รวมระดับประถมศึกษา 525 392 443 321 61.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 66 63 47 55.29 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 58 67 48 59.26 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 62 46 70.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 173 192 141 61.04 

รวมท้ังสิ้น 756 565 635 462 61.11 
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   1.7  ผูเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษา  

  
ช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมี
สมรรถภาพทางกายผาน
เกณฑของกรมพลศึกษา 

รอยละ นร.ท่ีมี
สมรรถภาพทางกาย 

ผานเกณฑ   

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 61 91.04 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 67 93.06 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 95 87.96 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 75 86.21 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 ๙๕ ๙๕.๐๐ 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 ๘๔ ๙๒.๓๑ 

รวมระดับประถมศึกษา 525 ๔๗๗ ๙๐.๘๖ 

 
 

 ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวน นร.ท่ีมีสมรรถภาพ

ทางกายผานเกณฑของ 
กรมพลศึกษา 

รอยละ นร.ท่ีมีสมรรถภาพ
ทางกายผานเกณฑ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 _๘๐ ๙๔.๑๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 ๗๐ ๘๖.๔๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 ๕๙ ๙๐.๗๗ 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 ๒๐๙ ๙๐.๔๘ 

รวมท้ังสิ้น 756 ๖๘๖ ๙๐.๗๔ 
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1.8  ผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  

  
ช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีวิธีการ
รักษาสุขภาพของตนเอง
ใหแข็งแรง ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีวิธีการ
รักษาสุขภาพของตนเอง
ใหแข็งแรง ระดับดีข้ึน

ไป 
   

 ประถมศึกษาปท่ี 1 67 64 95.52 

 ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

 ประถมศึกษาปท่ี 3 108 104 96.30 

 ประถมศึกษาปท่ี 4 87 83 95.40 

 ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 96.00 

 ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 

 รวมระดับประถมศึกษา 525 506 96.38 

 มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 82 96.47 

 มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 64 98.46 

 รวมระดับมัธยมศึกษา 231 225 97.40 

 

 
รวมท้ังสิ้น 756 731 96.69 
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    1.9  ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 

 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีรักษา
อารมณและสุขภาพจิต

ใหดีอยูเสมอระดับ 
ดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีรักษา
อารมณและสุขภาพจิต

ใหดีอยูเสมอระดับ 
ดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 64 95.52 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 105 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 84 96.55 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 96.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 

รวมระดับประถมศึกษา 525 508 96.76 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 82 96.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 64 98.46 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 225 97.40 

รวมท้ังสิ้น 756 733 96.96 
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247. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จเชิงประจักษ 
 
รางวัลท่ีไดรับ  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

1. โรงเรียนมีผลการเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอยละ 95.28  ระดับ AA 

2. โรงเรียนไดรับโลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปงบประมาณ 2563 (ปท่ี 6)                                 
จากกระทรวงแรงงาน  ในปการศึกษา 2564 

3. ๓. ไดรับเกียรติบัตรรางวัล อย.นอย Bright spot ดีเยี่ยม ระดับประเทศ  จากสำนักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
 
รางวัลท่ีไดรับ  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. โรงเรียนนาสารไดรับรางวัล ผานเกณฑการประเมินโรงเรียน อย.นอย PLUS ระดับประเทศ 
ประจำป พ.ศ.2565
2. โรงเรียนนาสารไดรับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2565 ปท่ี 7 ติดตอกัน
3.  โรงเรียนนาสารเปนหนวยงาน ท่ีสงเสริมสนับสนุนการสวมใสผาไทยหรือผาพื้นเมืองประจำป 
พ.ศ.2565

 
ผลงาน/รางวัลของผูบริหารท่ีไดรับ ประจำป พ.ศ. 2565 

1. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี 
Best Practice ดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดานการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง สูรางวัล ระดับประเทศ  โรงเรียน อย.นอย จากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

2. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล ผูดำเนินการโรงเรยีน อย.
นอย PLUS ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ.2565 จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

3. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จากศึกษาธิการจังหวัด                          
สุราษฎรธานี 

4. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล ผูทำคุณประโยชนตอ
กระทรวงวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากผูวาราชการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

5. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล เปนบุคคลผูสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประจำป พ.ศ.2565 จากสภาองคการวัฒนธรรมและกจิกรรม
ทางพระพุทธศาสนา แหงประเทศไทย 
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ผลงาน/รางวัลของครู ท่ีไดรับ ปการศึกษา 2565 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนาสารมีความรูความสามารถและมีความต้ังใจใน

การคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค 
Thailand 4.0 เพื่อมุงพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ  

 
ครูไดรับรางวัล ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูดำเนินโครงการ อย.นอย 
PLUS โรงเรียนนาสาร ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

2. นายชิตพล วงคศรีชา ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูดำเนินโครงการ อย.
นอย PLUS โรงเรียนนาสาร ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

3. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ” ครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต๓ 

4. นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ” ครูผูสอน
ระดับปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต๓ 

5. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

6. นางสาวกุลกาญจน จิตราภิรมย ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

7. นายชิตพล วงคศรีชา ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. นางสาวกุลกาญจน จิตรภิรมย  ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล ผลงานระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี Best Practice ดานการจัดการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.2565 
จาก ผูอำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต๓ 

9. นางสาวสิริพร ทองคำ  ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล ผลงานระดับคุณภาพดี การคัดเลือก
วิธ ีปฏิบัติที ่ดี Best Practice ดานการจัดการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.2565 จาก 
ผูอำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓ 

10. นายชิตพล วงศศรีชา ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล คุณภาพดีเดน  กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ผลงานสื่อ Clip Video ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต๓ จาก ผู อำนวยการเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                         
สุราษฎรธานี เขต๓ 

11. นางสาวภัทรพร ชูจิตร ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล คุณภาพดี ดานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ระดับปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผู อำนวยการเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓ 
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16สวนที่ 2 

16การวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 
 

16โรงเรียนนาสาร ไดดำเนินการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชขอมูลผลการดำเนินงาน
ที่ผานมา สภาพปญหาและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีขั้นตอนการวิเคราะหดังแผนภาพท่ี 1 
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพท่ี 1  แสดงข้ันตอนการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

แตงต้ังคณะกรรมการ 
 

วิเคราะหภารกิจและผลผลิตหลักในการจัดการศึกษา 
 

วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 

สภาพแวดลอมภายนอก  
โอกาส/อุปสรรค (STEP) 

สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง/จุดออน (2S4M) 

 

เขียนขอความตามปจจัยแตละดาน / นำมาเรียบเรียงใหเปนประโยค 
 

นำประเด็นท่ีวิเคราะหปจจัยแตละดานไปใหคะแนน 
 

หาคาเฉล่ียของแตละประเด็นแลวหาคาเฉล่ียรวมแตละดาน 
 

กำหนดน้ำหนักประเด็นสำคัญปจจัยภายใน/ปจจัยภายนอก 
 

สรุปผลคะแนนการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

สรุปผลการวิเคราะห/แสดงสภาพภาพของสถานศึกษาดวยกราฟ 
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16จากแผนภาพขางตน อธิบายขั้นตอนการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษาโดยละเอียด 
ดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการ   
162. คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหภารกิจและผลผลิตหลักในการจัดการศึกษา  
163. คณะครูรวมกันวิเคราะห/สังเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปน

โอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค(Threats) ในการจัดการศึกษา และสภาพแวดลอมภายในที่เปน    
จุดแข็ง (Strengths) หรือจุดออน (Weakness) โดยใชขอมูลผลการดำเนินงานท่ีผานมา สภาพปญหา 
และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยทำการวิเคราะหเฉพาะปจจัยท่ีมีอิทธิพล/สภาพปจจุบัน 
ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

164. นำขอความที่ไดจากการวิเคราะหในขอที่ 3  มาเรียบเรียงใหเปนประโยค โดยจัดประเด็น
สำคัญท่ีมีความใกลเคียงกันไวดวยกัน  โดยจำแนกตามปจจัยในแตละดาน   

165. นำประเด็นท่ีสรุปไดในขอท่ี 4 ไปใหคะแนน  โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   ใหคะแนน 5 คะแนน   หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามากท่ีสุด 
   ใหคะแนน 4 คะแนน หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามาก 
   ใหคะแนน 3 คะแนน   หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษาปานกลาง 
   ใหคะแนน 2 คะแนน หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอย 
   ใหคะแนน 1 คะแนน   หมายถึง   เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอยท่ีสุด 
 6. หาคาเฉล่ียของแตละประเด็นแลวหาคาเฉล่ียรวมของแตละดาน 
 7. ใหน้ำหนักประเด็นสำคัญปจจัยภายนอกใหครบท้ัง 4 ดาน และปจจัยภายใน 6 ดาน 
 8. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน ดังตารางท่ี.... 
 9. เขียนกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน ดังภาพท่ี 2 
 
ตารางท่ี 3  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

ปจจัยภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนนเฉลี่ย คาคะแนนจริง 
สรุป โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
(1 - 5) (1 – 5) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.32 4.49 2.21 1.44 0.71 0.73 
2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.18 4.45 2.40 0.80 0.43 0.37 
3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.12 4.32 2.23 0.52 0.27 0.25 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.38 4.43 2.73 1.68 1.04 0.65 

สรุปปจจัยภายนอก 4.44 2.45 
1.99 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก 1.00 
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ตารางท่ี 4   สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

ปจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนนเฉลี่ย คาคะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง จุดออน 
(1 - 5) (1 – 5) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.12 4.49 2.27 0.54 0.27 0.27 
2. ดานผลผลิตและบริการ (S2) 0.25 4.38 2.12 1.10 0.53 0.56 
3. ดานบุคลากร (M1) 0.13 4.43 2.10 0.58 0.27 0.30 
4. ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.18 4.46 2.17 0.80 0.39 0.41 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 0.10 4.49 2.13 0.45 0.21 0.24 
6. ดานบริหารจัดการ (M4) 0.22 4.49 0.00 0.99 0.00 0.99 

สรุปปจจัยภายใน 4.45 1.68 
2.77 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 1.39 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนนาสาร 
จากการวิเคราะหสถานภาพสถานศึกษาจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

 
 
 
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 
 

ดังภาพท่ี 2 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนนาสาร 
 
อธิบายผลจากกราฟ   
 ผลจากการวิเคราะหองคกร จะเห็นวา จุดไขแดงพรอมพรอมลูกศรจะปรากฎอยูทางดานจุด
แข็งและอุปสรรค  ซึ่งถือวาเปน STAR หรือ ดาวรุง  แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ี
เขมแข็งและไดรับโอกาสสนับสนุนจากภายนอก  ควรมีการขยายและสงเสริมสิ่งที่เขมแข็งใหมีการ
พัฒนาตอไป 
 
 
 

โอกาส 
O 

T 
อุปสรรค 

 

W 
จุดออน 

 

T 
จุดแข็ง 

 

Question Star 

Dogs Cash Cows 

. 

. 
. . 4.45 -1.68 

1.39 

4.44 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรยีนนาสาร 
 

1. สภาพแวดลอมภายนอก 
 จากการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนนาสาร สรุปผลไดวามีโอกาสมากกวา
อุปสรรคในทุกดาน โดยมีรายละเอียด ดังตารางตอไปนี ้
 

ตารางท่ี 5 แสดงสภาพแวดลอมดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors : S) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ประชาชนรวมอนุรักษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีในทองถ่ิน สงผลให
ผูเรียนเห็นความสำคัญและรวมกันอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. ชุมชนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทำให
ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา  
3. ผูนำชุมชนมองเห็นและใหความสำคัญตอ
การศึกษา  ตลอดจนมีสวนรวมสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ 
ในโรงเรียน 
4. ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งสามารถนำมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. ผูปกครองใหการยอมรับคุณภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
6. พิกัดทางภูมิศาสตร เสนทางคมนาคมสะดวก 
เอื้อตอการศึกษาเรียนรู 

1. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  
ไมมีเวลาใหบุตรหลาน  ขาดการดูแลเอาใจใส 
ในเรื่องพฤติกรรมและเรื่องการเรียน 
2. นักเรียนหลายคน  มีสภาพแวดลอม
ครอบครัวท่ีแตกแยก เด็กถูกทอดท้ิงใหอาศัยอยู
กับ ปู ยา ตา ยาย  สงผลตอจิตใจของเด็ก และ
ทำใหเกิดอุปสรรคในการเช่ือมโยงการเรียนรู
ของนักเรียนกับโรงเรียน 
3. การยายถ่ินฐานของผูปกครองทำใหนักเรียน
เรียนไมตอเนื่อง   
4. สภาพแวดลอมใกลโรงเรียน มีแหลงสถาน
บันเทิงและอบายมุข เส่ียงตอปญหายาเสพติด
และอบายมุข 

 
ตารางท่ี 6  แสดงสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)    

โอกาส อุปสรรค 
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีมีพัฒนาการ
กาวหนาอยางรวดเร็ว สงผลใหการจัดการเรียนรู
มีรูปแบบท่ีหลากหลาย และทันสมัยตอการ
เปล่ียนแปลง 
2. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสงผลให
ผูเรียนไดใชเปนเครื่องมือในการคนควา  ศึกษา
หาความรูไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 
3. หนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุนในการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ สงผลใหการบริหารจัดการ
สะดวก รวดเร็ว คลองตัว   
 

1. การนำเทคโนโลยีบางประเภทมาใช เชน 
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ 
ตลอดจนรานเกมส  โดยขาดการควบคุมจาก
ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของ  ทำใหผูเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  และมีคานิยมท่ี
เปล่ียนแปลงไป  ไมใหความสำคัญของ
ประโยชนและโทษของเทคโนโลยี  
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ตารางท่ี 6  แสดงสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  (ตอ)  
โอกาส อุปสรรค 

4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงผลใหการบริหาร
จัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน  
สงผลดีตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน 

 

 
ตารางท่ี 7  แสดงสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Factor : E)      

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนต้ังอยูบริเวณท่ีมีสภาพทาง
ภูมิศาสตรท่ีเอื้อตอการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย 
2. องคกร หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน 

1. ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพรับจาง
ท่ัวไป  มีรายไดไมแนนอน  และอาศัยอยูบาน
เชา  
 

 
ตารางท่ี 8   แสดงสภาพแวดลอมดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  

โอกาส อุปสรรค 
1. การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวย
ลดภาระคาใชจายของผูเรียนและผูปกครอง  
สงผลดีตอการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)
จากเทศบาลเมืองนาสารอยางตอเนื่อง   
3. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อใหมีและเล่ือนวิทยฐานะ             
แนวใหม สงผลใหครูมีระดับการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูเพิ่มมากข้ึน  เกิดผลดีตอ
นักเรียน 
4. พระราชบัญญัติการศึกษามุงพัฒนานักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การเมืองมีบทบาทตอการกำหนดนโยบาย
การปฏิรูปของการจัดการศึกษา 

1. นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล
เปล่ียนแปลงบอย เนื่องจากความไมแนนอนทาง
การเมือง  ทำใหการดำเนินงานไมตอเนื่อง 
สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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2. สภาพแวดลอมภายใน 
 จากการประเมินสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนนาสาร สรุปผลไดวาจุดแข็งมากกวา
จุดออนในทุกดาน โดยมีรายละเอียด ดังตารางตอไปนี ้
 

ตารางท่ี 9  แสดงสภาพแวดลอมดานโครงสรางนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1)    
จุดแข็ง จุดออน 

1. โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรและระบบ
บริหารงานท่ีชัดเจน เอื้อตอการปฏิบัติงาน  
สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไป
ตามเปาหมายการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีนโยบาย ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน และทันสมัย  
สงผลใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. โรงเรยีนบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช
รูปแบบ NS – Team  ทำใหครูบุคลากรและ
ผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา  
สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนยังขาดวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง  
ครูบางสวนยึดติดกับวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ 
ทำใหการผลักดันงานและการขับเคล่ือนองคกร
ไปสูความสำเร็จไดยาก  สงผลกระทบตอ                
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 
ตารางท่ี 10 แสดงสภาพแวดลอมดานผลผลิตและบริการ (Product and Service : s2) 
  

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สงผลใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคและท่ัวถึง 
2. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาเปนเลิศดาน
ตาง ๆ นักเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด/
แขงขันทักษะทางวิชาการจำนวนมาก ทำใหมี
ช่ือเสียงเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
 

1. นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลง
เรียนรู  โดยเฉพาะการรักการอาน  สงผลให
นักเรียนมีความรูและประสบการณไมหลากหลาย
เทาท่ีควร 
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ตารางท่ี 11 แสดงสภาพแวดลอมดานผลผลิตและบริการ (Product and Service : s2) (ตอ)  
จุดแข็ง จุดออน 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และคานิยมท่ีพึงประสงค  
สงผลใหผูเรียนเปนคนดีของสังคม 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
5. การจัดกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพแกผูเรียน  สงผลให
ผูเรียนมีสุขภาพดี ปลอดสารเสพติด และ             
บุคลิกท่ีพึงประสงค 
6. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
7. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2. ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนนอย  สงผลใหผูเรียนไมเห็น
คุณคา และรวมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินนอย 
3. ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีได แต
เลือกใชในทางท่ีไมเปนประโยชน  เชน การเลน
เกมสคอมพิวเตอร  การเลนเกมสในโทรศัพทมือถือ 
สงผลใหนักเรียนไมสนใจในการเรียน 

 
 

ตารางท่ี 12 แสดงสภาพแวดลอมดานบุคลากร (Man : M1)       
จุดแข็ง จุดออน 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีวุฒกิารศึกษา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ไดรับการสนับสนุน 
สงเสริมครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  ทำใหครูและบุคลากร มีความรู  
มีทักษะวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรต้ังใจทำงานอยางเต็มความสามารถ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
3. ครู มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี  
มีความสามัคคีและการทำงานเปนหมูคณะ  
สงผลใหการพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนา
ตนเองเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

1. ครูตองรับผิดชอบภาระงานอื่นนอกเหนือ 
จากงานสอนมากเกินไป    
2. มีจำนวนครไูมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน
และการบริหารจัดการ  
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ตารางท่ี 13  แสดงสภาพแวดลอมดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)     
จุดแข็ง จุดออน 

1. สถานศึกษาสามารถใชจายงบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปทุกปการศึกษา โดยทุก
ฝายมีสวนรวม 
2. การใชงบประมาณของโรงเรียนมีความ
โปรงใส  สามารถติดตามและตรวจสอบได 
3. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
หนวยงานตนสังกัดและมีรายไดสถานศึกษา 
สงผลใหมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนยังไมมีแผนในการระดมทุนการศึกษา
จากหนวยงาน และชุมชนอยางจริงจัง สงผลให
โรงเรียนมีทุนการศึกษาใหนักเรียนนอย 
 

 
ตารางท่ี 14  แสดงสภาพแวดลอมดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3)    

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนมีส่ืออุปกรณเพียงพอ สามารถนำไป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหองสมุดท่ีมีมาตรฐานสงผลให
นักเรียนสามารถศึกษาคนควาไดตามตองการ 
3. วัสดุท่ีโรงเรียนจัดหาไดเพียงพอกับความตองการ 
4. โรงเรยีนใชอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 
อยางคุมคา 
5. โรงเรียนมีหองพิเศษท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูครบทุกหอง 
6. โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอร  เครื่องคอมพิวเตอร 
ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ใหผูเรียนไดใชเครื่อง
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการเรียน  ตลอดจน
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองได 

1. ผูเรียนยังไมสามารถใชอินเทอรเน็ตใน
การศึกษาคนควาหาความรูไดอยางท่ัวถึง  
เนื่องจากสัญญาณอินเทอรเน็ตไมครอบคลุม
พื้นท่ีบริเวณ  
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ตารางท่ี 15  แสดงสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management : M4)   
จุดแข็ง จุดออน 

1. การบริการงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อำนาจตามโครงสรางอยางชัดเจน  ทำให             
การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการบริหารสถานศึกษาแบบมี           
สวนรวม ทำใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  สงผลใหสถานศึกษาพัฒนาอยางมี
ระบบ 
3. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา
โดยทุกฝายมีสวนรวม สงผลใหการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. ผูบริหารมีความมุงมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหบรรลุภารกิจ 
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16สวนที่ 3 

16ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

 
1. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปน
แผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลง             
ตอรัฐสภา และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ไดวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนในระดับ  ตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน               
3 ระดับ ไดแก  
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอด
ไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 ซึ่งวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดังนี้ 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(หลัก) 
   2.1.1.1 เปาหมาย  
    1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 
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   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนษุยท่ีหลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีบทบาทในการจัดและสงเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ตาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดาน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เปาหมาย  
    เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานในรายการ
พื ้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเร ียน                          
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจาย
ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุม
ผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พ ิเศษ 
ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปน
ธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เปาหมาย  
    เปาหมาย 2.2. บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
    ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
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  2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปล่ียนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   
      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
      5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เปาหมายของแผนยอย  
      คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
     แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
      เปาหมายของแผนยอย  
       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
   2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต   
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       (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 
     เปาหมายของแผนยอย  
      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน  
    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การ
ทำงานรวมกับผูอื่น 
      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู
ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ
ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน 
      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกัน
ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 
และความฉลาดทางอารมณ ลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
     เปาหมายของแผนยอย  
      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
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    (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
ระบบ และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมี
ความบกพรองทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความ
เส่ียง ผูติดเช้ือ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 
       2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความมั่นคงดานท่ีอยูอาศัย  
       3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐานใน
การจัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ  เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพรอม
ของแตละภาคีโดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการ
รวมกลุมองคกรชุมชนและเช่ือมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคี
พัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทาง
สังคม  
      เปาหมายของแผนยอย  
       มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
   4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
     เปาหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพ
ติดต้ังแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
       2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
      เปาหมายของแผนยอย 
       1) ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบ 
ตอการบริหาร  
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       2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ  
   5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน 
คนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
    (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูม ิป ญญาทองถ่ิน รวมทั ้งการตระหนักร ู   และการมีส วนร วมด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  
      เปาหมายของแผนยอย  
       คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน  
      การบรรลุเปาหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ัง
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
   6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |41 
 

       2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทยประชาชน 
      เปาหมายของแผนยอย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
     เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยาง
สงบสุข 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง
รอยละ 8 เมื่อ       ส้ินสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความ
รวมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตอยูใน
ครรภ – 6 ป 
        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ี
เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผู ปกครองในการ
สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสงเสริม
ใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
        4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็ก
ปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพื่อการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 
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       กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความ
ตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ 
การทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการ
คิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรูและความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูรวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
โดยวางแผนจำนวนความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอม
ดานวิชาการและดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง 
ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน 
“โคช”  
ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพช้ันสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
เปนรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสูการทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  โดย (1) การแกไขภาวการณ
ถดถอยของความรูในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมท้ัง
สงเสริมการจัดการเรียนรู แบบผสมผสานและการเรียนรู ที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผน
เสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) 
พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู  สรางความรู ความเขาใจแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการ
เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการ
วางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเล่ียงยาเสพ
ติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธี
รุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก
ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความ
ครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อใหสถานศึกษา
มีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสรมิ
บทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการ
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รวมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การ
สนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรช้ันนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและ
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปน
ทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื้อ
ตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผู
ตองคำพิพากษา 
        6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน 
เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทย
และนำเสนอความเปนไทยสูสากล 
      กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
        1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู 
และพื้นที่สรางสรรคที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการหนาใหม (Startup) สรางพัฒนาแหลงเรียนรู  และพื้นที่สรางสรรคที ่มี
คุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงได
งายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
        2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษา
ถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทาง
สายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงส่ือ
ในราคาท่ีเขาถึงได 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยต้ังแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 
เพื่อสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยาง
ตอเนื ่องตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรู
ตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
       กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ที่ไม
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความ
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ยืดหยุนและหลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื ่อใหผู เรียนสามารถวาง
เสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ
ได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนา
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 
     เปาหมายการพัฒนา 
      เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส 
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
       ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
ไมต่ำกวารอยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
        กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพืน้ท่ี
กายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็ก
ยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
 
    3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 
     เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 
90 
     เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐ
ออนไลน ไมเกินอนัดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก  
และประหยัด 
       กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอื่น
ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่มีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมี 
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ความจำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามาดำเนินการหรือรวม
ดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการ
พัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและความเส่ียงในการดำเนินการ 
       กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจาก
การควบคุมมาเปนการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต
ตาง ๆ พรอมทั้งปรับระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการ
ใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปน
รูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและ
มุงสูเปาหมายรวมกัน 
      กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณใน
อนาคต สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสรางภาครัฐ 
อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ
สวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอื้อตอการกระจายอำนาจ
ของสวนราชการและการบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกำหนด
กลไกที่สามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยู
ภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
       กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผย
ขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึง
ขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอส่ือสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
      กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
ขอมูลอื่นของหนวยงานของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย 
พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลท่ี
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จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายให
แลวเสร็จเปนลำดับแรก 
       กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมี
ความจำเปนนอยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความ
คลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงาน
แบบดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ
องคกรและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได
อยางแทจริงโดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ี
เหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตำแหนงงานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความ
จำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั ้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน 
ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงาน
แบบตลอดชีพเพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอม
ท้ังใหความสำคัญกับการสรางพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง
เปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดาน
ดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของ
ประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ี
เอื้อตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐ
ตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความ
สะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสราง
ความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางบูรณา
การ เพื่อใหเกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดอยางทั่วถึงรวมทั้งกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไข
กฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและ
การปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและ
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กฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ 
พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง 
สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
มากยิ่งข้ึน 
   3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
      กลยุทธยอยท่ี 1.1 กำหนดใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของจัดและพัฒนาหลักสูตร 
หรือการเรียนรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนใน
ชาติ 
       กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน 
ระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
     กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ   
ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนษุยชน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแตระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธยอยท่ี 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแยงและการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ต้ังแต
ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มชองทางการเขาถึงเพื่อรองเรียนหรือรอง
ทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี 
      กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดย
เสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคลอง กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยาย
โอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความ
เปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการ
แกไขปญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี  
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
   1. เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเกี่ยวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การคามนุษยรวมกัน 
   3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพิ่มข้ึนรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
      กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
      กลยุทธยอยท่ี 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็ก 
ทางอินเทอรเน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อใหไดมาซึ่งเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
   1. เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยา
เสพติด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทา
ทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให
สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการส่ือสาร และใหความสำคัญ 
กับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน
สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง
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ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา 
และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติได
กำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวของ กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให
เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมือง
คุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ
เปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดย
ยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการ
กระทำท้ังปวงเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) 
เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 
2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาค
สวนท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรให
เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ี
อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู
ในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมี
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) 
การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การ
บริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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   2.3.3 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวช้ีวัด
และคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ี
สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ
นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา ภายใตกลยุทธ 4 เรื่อง กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ กลยุทธท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธท่ี 
3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  
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(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศตอไป 

2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวย 
กลยุทธ 6 ดาน ดังนี้ 

1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การเรียนรูและถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน  
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

เพื่อสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  
4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการ

รวมกับภาคีเครือขายเชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี  
5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตาม

หลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  
6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

2.3.7 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 
2579 ประกอบดวย ยุทธศาสตร 5 ดาน เกี่ยวของ 1 ดาน ดังนี้ 

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ คุณภาพชีวิตเพื่อใหความสมบูรณเพื่อสังคมนา
อยู  

2.3.8 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566-2570  ประกอบดวย ประเด็น
การพัฒนา 5 ดาน เกี่ยวของ 1 ดาน ดังนี ้

 4. เสริมสรางพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

2. นโยบายดานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
2.1 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
            1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1.1 ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
1.4 มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  
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              2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  
   2.1 จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี  
   2.2 ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  
   2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว  
   2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

              3. มีงานทำ มีอาชีพ  
   3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก

และเยาวชน รักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ  
   3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหแกผูเรียน

ทำงานเปนและมีงานทำ ในท่ีสุด  
   3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี ้ยงตัวเองและ

ครอบครัวได  
              4. เปนพลเมืองดี  

   4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน  
4.2 ครอบครัว สถานศึกษา และสถานท่ีประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

หนาท่ีเปนพลเมืองดี  
    4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งาน 

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 

2.2 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ)  

1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว  
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส   
   (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ  
    นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยในการใหบริการ  
   (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต  
    นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิร ูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
ตลอดชีวิต  
   (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ  
    นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ  
    นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
  1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต  
   นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุก
กลุม  
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   นโยบายย  อย  3.3.7.3 การสน ับสน ุน ให  ม ีความร วมม ี อระหว  า งร ั ฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถ
อาศัยอยูรวมกันไดอยาง สันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง  
 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพื้นฐานใหม  
  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพื้นฐานใหม  
  นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
  นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น  
 
2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ   

2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสราง
รายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละวัย และ ใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม   

2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และ การวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู
และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม
อยางมีคุณธรรม และ จริยธรรม   

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำดาน เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไป ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน   

2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายได  จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรง
ตอความตองการของ การจางงาน   

2.8) แกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำ  ทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย   

 
2.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุง

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   
  1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุ งยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตาม ชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับ
การเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อไมให เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
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  1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนและการประเมินวิทย
ฐานะ  ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ได
อยางหลากหลาย 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมี
การซื้อขาย ตำแหนง)  

  1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยาย หรือ แตงต้ัง  

  1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครู
ผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินให

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหาร
จัดการเงิน ได อยางมีประสิทธิภาพ  

  1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรี
ไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวด
ได  

  1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป 
โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ  

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
  1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี
ท่ีมีการสอน)  

  1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมท้ัง ดาน Hardware , Software และ Peopleware  

  
 
 
 
 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |55 
 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา  (1 นักเรียน 1 Tablet)  

   2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมงีาน
ทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรง ตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและ ตอเนื่อง  

   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยง

ระบบออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป ที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการ
ของโลกยุคดิจิทัล  

   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตให
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระ  การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที ่ผู เรียนสามารถเขาสู แหลง
ความรู  โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการ
เรียนการสอนแบบเดิมใน หองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน หองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการ
เรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ทั่วประเทศ  ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึง
เนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดาน การศึกษาของผูเรียน 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู  ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรูหรือ ความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือ
การเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือ สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิต
มาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒ ิ  หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได  



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |56 
 

   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อให
ตรงกับความถนัดและ ความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ  

  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ

อำเภอหรือ เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน ส่ือ 
อุปกรณ และงบประมาณในการ ปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการ
เรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาค สวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน 
เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนนิงาน
และการวางแผน เกิด ความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมี
งบประมาณครู อัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

   2.2.4) สรางเสรมิประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
   2.3.1) พ ัฒนาและปรับปร ุงหล ักส ูตร กระบวนการเร ียนร ู   ให ท ันตอการ

เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

   2.3.2) จ ัดใหม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู  เร ียน (Coaching) ตั ้งแตระดับ
ปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ
เปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   2.3.3) เน นนว ัตกรรมการเร ียนร ู  แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคู กับการพัฒนา  

   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการ
แกปญหา สุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผู เรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมี
ความสุข  

  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   2.4.1) ผู เรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที ่สะสมมาใชสำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการ
เรียนและความกาวหนาใน การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ี
เหมาะสมกับประสบการณท่ีมี   
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   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพไดใน ระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคู
กับการทำงาน  ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพ
ของตนเอง รวมทั้ง  การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุน
ตอการประกอบอาชีพ  

  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียน  ท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย   

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือ สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบ
หนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพื่อใช ประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตาง
สถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม เพื่อ ประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อ
ประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนใน
ระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเนื่อง) เปน

การจัด การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนใน สาขาท่ีมีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและ
ตอเนื่องกับภาคประกอบการ  องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสู
การปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ และ ทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการ
เขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของ ประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับ กระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ไดท้ังภายในประเทศและ ตางประเทศ  

   2.6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ               
ตาง ๆ  เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการ
รับรองตามเกณฑ มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อ
นำไปใชประกอบการสมัครงานและ การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผูเรียนอาจจะ
เปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอก ระบบการศึกษาก็ได   

   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป 
เชน ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียน
และประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และ อาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  
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2.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปน สำคัญ  
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให

สามารถ ปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 
และไมมีการทุจริตคอร รัปชัน  

  1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  
2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

   2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมี
ความสุข  
   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน
สามารถเรยีนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
    2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียน  ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  2.6) 
ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 
2.5 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 -2568และ นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา สู
การปฏิบัติ  
 1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคม รวมสมัย  
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย  และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนา สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยาง
มีความสุข  
  3.3) สงเสริมผู เร ียนใหมีคุณลักษณะที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึกใน                    
การอนุรักษฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
  4.1) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ  
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรม พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค   
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ  
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวาง สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ  
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ  
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน  มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู  
  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ สถานศึกษา  
  8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพ
ติด  
  8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center  
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 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการ
จำเปนรายบุคคล เพื ่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับ โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อใหมีทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมี
ทักษะ  ในการบริหารสถานการณ  
  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching)   
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู  จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นท่ีจำเปน  
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการ และการขอมี
และ เล่ือนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู  
    2.1) จัดต้ังศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทาง การศึกษา   
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน   
 3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  
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 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส ทางการศึกษา  
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV  
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
  4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา    
  4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
   5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  5.2) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือ
ระบบ คุณธรรม และความโปรงใส  
  5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ  
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
  6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง  
  6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา   
  6.3) ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
  6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ  
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู  
  1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
  1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และ สุขภาพจิตของผูเรียน  
  2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)   
  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนกัเรียนได   
  2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Heroและสงเสริมสุขภาพกาย
รอบดาน  
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และ 
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)   
  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล   
  3.3) เช่ือมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิ
ตแหงชาติ  
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 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
   4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อ 
การจัด การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  
  5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
   5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
  5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
  5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน  
  5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 2.6 16ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
16สุราษฎรธานี เขต 3  
16 1. วิสัยทัศน  
16  องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความรู มีทักษะ มีความสุข  
16 2. พันธกิจ  
16  1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ  
16  2. สงเสริม สนับสนุน การเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
16  3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
16  4. พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  
16  5. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
16  6. สงเสริม สนับสนุน ความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อขีด
ความสามารถในการแขงขัน  
16  7. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา  
  8. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ใหไดรับความ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสถาพแวดลอม
ท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
16  9. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะตามาตรฐาน
วิชาชีพ  
16  10. พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
คำนึงถึงความ รับผิดชอบตอสังคม เหมาะสมกับบริบท โดยมีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ บริหารจัดการ  
 
16 3. คานิยม (Values)  
16รับผิดชอบตอหนาท่ี มีวินัย ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ 
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16 4. เปาประสงค  
16  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และนอมนำ พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16  2. สถานศึกษาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
16  3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
16  4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญ คุณลักษณะอันถึงประสงคตามหลักสูตร และมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
16  5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการอาน เพื่อเปนวถีิในการคนหาความรูและตอยอดองค
ความรูท่ีสูงข้ึน  
16  6. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อสราง
ขีดความสามารถ ในการแขงขัน  
16  7. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา  
16  8. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมี
สุขภาวะท่ีดี  
16  9. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะและ สมรรถนะตามาตรฐานวิชาชีพ  
16  10. องคกรมีคุณภาพตามาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคำนึงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม  เหมาะสมกับบริบท โดยมีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดีจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการ  
16 5. กลยุทธ  
16  กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  
16  กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถ คุณลักษณะ และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
16  กลยุทธท่ี 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
16  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
16  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16  กลยุทธท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
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16สวนที่ 4 

16ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนนาสาร ไดรวมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 
2566 – 2570 จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมลอมของสถานศึกษา และการศึกษานโยบายท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
 

• 16วิสัยทัศน (vision) 
16 โรงเรียนนาสารเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการและ
เทคโนโลยี  ควบคูคุณธรรมตามวิถีไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

• 16พันธกิจ (Missions) 
16 1. สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา มีความพรอมสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
16 2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถที่หลากหลาย มีความเปน
เลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี  เพื่อไปสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
16 3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เปนพลเมือง
ที่ดี มีความคุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี 16มีสุนทรียภาพ16 และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเปนไทย 
 4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีดอยโอกาส และมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
16 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมาย 
16 6. สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญอยางเปน
ระบบ  สูความเปนเลิศ   
16 7. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เปนครูมือ
อาชีพ สรางขวัญกำลังใจในการทำงาน สูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
16 8. ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล นอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
16 9. พัฒนา16สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค  และระบบเทคโนโลยี เอื้อตอ
การเรียนรู 
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• 16เปาประสงค (Goals) 
16  1. 16เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
มีความพรอมการเรียน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.  ผูเรียนมีความรู ความสามารถที่หลากหลาย มีความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี  
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค  เปนพลเมืองที่ดี มีความคุมกัน
จากภัยในทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพื้นฐานความเปนไทย 
 4.  ผูเรียนท่ีดอยโอกาส  และมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมาย  
6.  ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางเปนระบบ  สงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง  
7.  ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เปนครูมืออาชีพ มี

ขวัญกำลังใจในการทำงาน สูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
8.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล นอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ สงผลใหองคกรมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
9.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค  และระบบเทคโนโลยี เอื้อ

ตอการเรียนรู 
 

• 16กลยุทธ (Strategies) 
 
กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
                 เปนสำคัญ 
กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                 เปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล  

      นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
กลยุทธท่ี 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

• 16ปรัชญา (Philosophy) 
16ปรัชญา :  ยึดมั่นพอเพียง  เคียงคูสากล 
 

• 16อัตลักษณ (Identity) 
16อัตลักษณ  : ยิ้มงาย  ไหวสวย   
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• 16เอกลักษณ (Uniqueness) 
16เอกลักษณ : ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
 

• 16สัญลักษณประจำโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 

• 16สีประจำโรงเรียน 
16“น้ำเงิน - เหลือง” 

 

• 16คำขวัญโรงเรียน 
16“ทำความดี  มีวิชา สามัคคี” 
 

• 16อักษรยอ 
16“น.ส. ๐๓” 
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โรงเรียนนาสาร 

โรงเรียนนาสารเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการและเทคโนโลยี  ควบคูคุณธรรมตามวิถีไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน
(vision) 

1. สงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ 
สังคม และ
สติปญญา มีความ
พรอมสูการเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 

2. สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ใหมีความรู 
ความสามารถที่
หลากหลาย มีความ
เปนเลิศทางวิชาการ
และเทคโนโลยี  
เพ่ือไปสูคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

3. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  เปน
พลเมืองที่ดี มีความ             
คุมกันจากภัยในทุก
รูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี 
มีสุนทรียภาพ และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพื้นฐานความเปน
ไทย 
 

4. สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนที่ดอย
โอกาส และมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

5. พัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาให
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลทุก
กลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางเปน
ระบบ  สูความเปน
เลิศ   

7.พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ เสริม
ทักษะและศักยภาพ 
เปนครูมืออาชีพ 
สรางขวัญกำลังใจ
ในการทำงานสู
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

8. ยกระดับการ
บริหารจัดการศึกษา
ดวยระบบคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

9. พัฒนา
สภาพแวดลอม 
อาคารสถานที่ 
ระบบสาธารณูปโภค  
และระบบ
เทคโนโลยี เอื้อตอ
การเรียนรู 

1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดาน
รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และ
สติปญญา  
มีความพรอม         
การเรียน ในระดับที่
สูงขึ้น 

 

2.  ผูเรียนมี
ความรู
ความสามารถที่
หลากหลาย มี
ความเปนเลิศทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยี  มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค  เปน
พลเมืองที่ดี มีความคุม
กันจากภัยในทุกรูปแบบ  
มีสุขภาวะที่ดี มี
สุนทรียภาพ และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพื้นฐานความเปน
ไทย 

 

4.  ผูเรียนที่ดอย
โอกาส  และมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

5. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลทุก
กลุมเปาหมาย  

 

6.  ครูจัด
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ
อยางเปนระบบ  
สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยาง
แทจริง  

 

7.  ครูและบุคลากร
มีความรู 
ความสามารถ เสริม
ทักษะและศักยภาพ 
เปนครูมืออาชีพ มี
ขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน สูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

8.  โรงเรยีนมีการ
บริหารจัดการศึกษา
ดวยระบบคุณภาพ
ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล นอมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงสู
การปฏิบัติ สงผลให
องคกรมีความ
เขมแข็งอยางยั่งยนื 

 

9.  โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม 
อาคารสถานที่ 
ระบบสาธารณูปโภค  
และระบบ
เทคโนโลยี เอื้อตอ
การเรียนรู 

 

กลยุทธที่ 1 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธที่ 2 : พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และสงเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสำคัญ 

 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                 เปนครูมืออาชีพ 

 

กลยุทธที่ 4 : 
ยกระดับการบริหาร
จัดการศึกษาโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ ตาม
หลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู                  
การปฏิบัติ 

กลยุทธที่ 5 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

พันธกิจ 
(Missions) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ 
(Strategies) 
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17สวนที่ 5 

17กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 
 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มีความพรอมการเรียน ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  สูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เปนพลเมืองท่ีดี  มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมท่ีดี  และมีภูมิคุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
5. ผูเรียนท่ีดอยโอกาส  และมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยรอบดานดวยการจัดประสบการณ ที่เนนเด็กเปนสำคัญ  มีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการอยางหลากหลาย และ 
ประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็กกับผูปกครอง 
 2. ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรกับเด็กปฐมวัยตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
 3. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  อยางรอบดาน สูคุณภาพตามมาตรฐานสากล  โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล   
 4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในศตวรรษท่ี 21  
 5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระราโชบาลดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู                   
การปฏิบัติ  ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ภายใตเครือขายความรวมมือระหวาง บาน วัด โรงเรียน  



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๖๙ 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางรางกาย สุขภาพจิต และทักษะชีวิต 
 8. จัดกิจกรมและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรค อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร และภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
 9. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  สงผลตอการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางมีคุณภาพ 
 10. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล  มี
ความพรอมเขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันหรือสูงข้ึน  หรือการประกอบอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 
ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได  ระดับดีข้ึนไป 

86.71 89 92 95 98 100  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย   (1) รอยละของเด็กมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย 
86.71 89 92 95 98 100 

 (2) รอยละของเด็กสามารถเคล่ือนไหว
คลองแคลวทรงตัวได  ระดับดีข้ึนไป 
 

86.71 89 92 95 98 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๐ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
  (3) รอยละของเด็กสามารถใชมือ และตา

ประสานสัมพันธ  ระดับดีข้ึนไป 
87.97 91 93 96 99 100  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 ระดับการศึกษา

ปฐมวัย 
  (4) รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

สวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย  ระดับดีข้ึนไป 
88.61 91 94 97 100 100 

  (5) รอยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  ระดับดีข้ึนไป 

85.44 88 91 93 96 99 

 (6) รอยละของเด็กสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงตอโรค และสารเสพติด  ระดับดีข้ึนไป  

86.08 89 91 94 97 100 

 (7) รอยละของเด็กสามารถระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดลอม และสถานการณท่ีเส่ียงอันตรายได                  
ระดับดีข้ึนไป 

86.71 89 92 95 98 100 

2  รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
ระดับดีข้ึนไป 

86.71 89 92 95 98 100 

  (1) รอยละของเด็กราเริง แจมใส  แสดง
อารมณไดอยางเหมาะสม  ระดับดีข้ึนไป 

87.97 91 93 96 99 100 

  (2) รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ  อดทนใน
การรอคอย ระดับดีข้ึนไป 

87.97 91 93 96 99 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๑ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 (3) รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถของผลงานของตนเองและผูอื่น 
ระดับดีข้ึนไป 

85.44 88 91 93 96 99  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย  (4) รอยละของเด็กมีจิตสำนึกและคานิยม 

ระดับดีข้ึนไป 
84.18 87 89 92 95 98 

  (5) รอยละของเด็กมีความมั่นใจกลาพูด กลา
แสดงออก ระดับดีข้ึนไป 

82.91 85 88 91 93 96 

  (6) รอยละของเด็กสามารถชวยเหลือแบงปน 
เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ  ระดับดีข้ึนไป 

88.61 91 94 97 100 103 

 (7) รอยละของเด็กอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับดีข้ึนไป 

87.90 91 93 96 99 100 

  (8) รอยละของเด็กช่ืนชมและมีความสุขกับ
ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว  ระดับดีข้ึนไป 

89.24 92 95 98 100 100 

3 รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง  และเปนสมาชิก ท่ีดีของ
สังคม ระดับดีข้ึนไป 

85.44 88 91 93 96 99 

 (1) รอยละของเด็กชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ระดับดีข้ึนไป 

87.97 91 93 96 99 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๒ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
  (2) รอยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ระดับดีข้ึน

ไป 
88.61 91 94 97 100 100  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 ระดับการศึกษา

ปฐมวัย 
  (3) รอยละของเด็กรูจักประหยัด และพอเพียง  

ระดับดีข้ึนไป 
87.97 91 93 96 99 100 

  (4) รอยละของเด็กมีสวนรวมในการรักษา
ส่ิงแวดลอมในและนอกหองเรียน ระดับดีข้ึนไป 

88.81 91 94 97 100 100 

  (5) รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผูใหญ  ระดับดีข้ึนไป 

87.97 91 93 96 99 100 

  (6) รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม  ระดับดีข้ึนไป 

88.61 91 94 97 100 100 

  (7) รอยละของเด็กเลนและทำงานรวมกับผูอื่น
ได ระดับดีข้ึนไป 

84.81 87 90 93 95 98 

  (8) รอยละของเด็กสามารถแกไขขอขัดแยงโดย
ปราศจากความรุนแรง ระดับดีข้ึนไป 
 
 

84.18 87 89 92 95 98 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๓ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรูได  ระดับดีข้ึนไป 

84.86 87 90 93 96 98  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย   (1) รอยละของเด็กสนทนาโตตอบ และเลาเรื่อง

ใหผูอื่นเขาใจ ระดับดีข้ึนไป 
86.08 89 91 94 97 100 

  (2) รอยละของเด็กสามารถต้ังคำถามในส่ิงท่ี
สงสัย และพยายามคนหาคำตอบ  ระดับดีข้ึนไป 

86.08 89 91 94 97 100 

 (3) รอยละของเด็กสามารถอานนิทานและเลา
เรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย ระดับดี     
ข้ึนไป 

82.91 85 88 91 93 96 

  (4) รอยละของเด็กมีความสามารถใน            
การคิดรวบยอด ระดับดีข้ึนไป 

82.28 85 87 90 93 95 

  (5) รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผล เชิงคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                      
ระดับดีข้ึนไป 

82.28 85 87 90 93 95 

 (6) รอยละของเด็กสามารถคิดแกปญหาและ
ตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ระดับดีข้ึนไป 
 
 

84.18 87 89 92 95 98 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๔ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
  (7) รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการได เชน งานศิลปะ  
การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ระดับดีข้ึน
ไป 

86.71 89 92 95 98 100  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

  (8) รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวน
ขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน ระดับดี
ข้ึนไป 

88.44 91 94 97 100 100 

  (9) รอยละของเด็กรูจักใชเครื่องมือตาง ๆ ใน
การเรียนรูและแสวงหาความรู ระดับดีข้ึนไป 

84.81 87 90 93 95 98 

5 รอยละของเด็กท่ีไดรับรางวัลจากการเขารวม
การแขงขันในระดับตาง ๆ 

88.44 91 94 97 100 100 

6 รอยละของผูเรียนมีนิสัยรักการอาน และ
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากหองสมุด แหลง
เรียนรู และส่ือตาง ๆ รอบ ๆ ตัว  ระดับดีข้ึนไป   

80.43 83 85 88 91 93  กลุมบริหาร
วิชาการ 

7 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการอาน 
ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 

82.57 85 88 90 93 96 

8 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการเขียน
ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 

72.14 74 77 79 81 84 

9 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 

78.17 81 83 85 88 91 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๕ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ  ระดับดีข้ึนไป 
60.29 62 64 66 68 70  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 11 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร

ภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป 
68.25 70 72 75 77 79 

12 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร
ได 2 ภาษา ระดับดีข้ึนไป 

60.29 62 64 66 68 70 

13 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

64.16 66 68 70 72 74 

14 รอยละของผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดี
ข้ึนไป 

81.69 84 87 89 92 95 

15 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร ระดับดี
ข้ึนไป 

85.24 88 90 93 96 99 

16 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป  

77.11 79 82 84 87 89 

17 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยระดับ 3.00 ข้ึนไป 

65.5 67 69 72 74 76 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๖ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
18 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรระดับ 3.00 ข้ึนไป 
43.01 44 46 47 48 50  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 19 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 3.00 ข้ึนไป 
56.39 58 60 62 63 65 

20 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 3.00 
ข้ึนไป 

61.39 63 65 67 69 71 

21 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร ระดับ 3.00  ข้ึนไป 

80.88 83 86 88 91 94 

22 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา   ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

56.58 58 60 62 64 66 

23 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

73.37 76 78 80 83 85 

24 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

59.24 61 63 65 67 69 

25 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
วิชาภาษาอังกฤษ  ระดับ 3.00  ข้ึนไป 

65.84 68 70 72 74 76 

26 รอยละของผูเรียน ช้ัน ป.4 - ม.3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนวิชาภาษาจีน  ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

65.84 68 70 72 74 76 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๗ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
27 คาเฉล่ียรอยละของผลการประเมินความสามารถ

ดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 
หรือสูงกวาระดับประเทศ 
 การอานออกเสียง 
 การอานรูเรื่อง 

60.93 
 

๕๙.๒๐ 
๖๒.๖๕ 

63 
 

61 
65 

65 
 

63 
66 

67 
 

65 
68 

69 
 

67 
71 

71 
 

69 
73 

 กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

28 รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีผล
การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ NT 
รอยละ 50  ข้ึนไป  หรือสูงกวาระดับประเทศ 
 ความสามารถทางภาษา 
 ความสามารถดานคำนวณ 

๔๙.๖๐ 
 
 

๓๘.๒๒ 
๖๐.๙๓ 

51 
 
 

39 
63 

53 
 
 

41 
65 

54 
 
 

42 
67 

56 
 
 

43 
69 

57 
 
 

44 
71 

29 รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มี                  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน         
(O– NET)  รอยละ 50  ข้ึนไป  หรือสูงกวา
ระดับประเทศ  
 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร 
 วิทยาศาสตร 
 ภาษาอังกฤษ 

 

43.82 
 
 
 
67.17 
29.59 
42.19 
36.33 

45 
 
 

 
69 
30 
43 
37 

46 
 
 
 

71 
31 
45 
39 

48 
 
 
 

73 
32 
46 
40 

49 
 
 
 

76 
33 
47 
41 

51 
 
 
 

78 
34 
49 
42 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๘ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
30 รอยละของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีผล          

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                 
(O – NET) รอยละ 50  ข้ึนไป  หรือสูงกวา
ระดับประเทศ 
 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร 
 วิทยาศาสตร 
 ภาษาอังกฤษ 

34.54 
 
 
 

57.13 
23.41 
30.79 
26.82 

36 
 
 
 

59 
24 
32 
28 

37 
 
 
 

61 
25 
33 
28 

38 
 
 
 

62 
26 
34 
29 

39 
 
 
 

64 
26 
35 
30 

40 
 
 
 

66 
27 
36 
31 

 กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

31 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ี  10.53 11 11 12 12 13 

32 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

0.73 1 1 1 1 1 

33 รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตร ระดับดีข้ึนไป 
 การส่ือสาร  
 การคิด  
 การแกปญหา  
 การใชทักษะชีวิต  
 การใชเทคโนโลยี 

 

81.14 84 86 89 91 94 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๗๙ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
34 รอยละของผูเรียนมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ 

ดนตรี นาฎศิลป  ระดับดีข้ึนไป 
59.93 62 64 65 67 69  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 35  รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ 

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 
88.01 91 93 96 99 100 

36 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

73.42 76 78 80 83 85 

37 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ    อันพึง
ประสงค ตามหลักสูตร อยูในระดับดีข้ึนไป 

91.14 94 97 100 100 100  กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 

 38 รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมินการ
แสดงออกตามอัตลักษณของสถานศึกษา “ยิ้ม
งาย ไหวสวย” อยูในระดับดีข้ึนไป 

91.93 95 98 100 100 100 

39 รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน
การดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและ
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  
ในระดับดีข้ึนไป 

88.34 91 94 97 99 100 

40 รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี
วันสำคัญ  และทองถ่ินอยางนอย 3 ครั้งตอป  
ในระดับดีข้ึนไป 

94.31 97 100 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๐ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
41 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูในระดับดี
ข้ึนไป 

94.32 97 100 100 100 100  กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
42 รอยละของผูเรียนยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
ในระดับดีข้ึนไป 

97.24 100 100 100 100 100 

43 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
อยูในระดับดีข้ึนไป   

94.31 97 100 100 100 100 

44 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  ใน
ระดับดีข้ึนไป 

90.74 93 96 99 100 100 

45 รอยละของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มี
หลักคิดท่ีถูกตอง  และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
และเปนพลเมืองโลกท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
อยูในระดับดีข้ึนไป 

90.27 93 96 99 100 100 

46 รอยละของผูเรียนมีน้ำหนักและสวนสูงตาม
เกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

61.11 63 65 67 69 71 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๑ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
47 รอยละของผูเรียนมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

90.76 93 96 99 100 100  กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
48 รอยละของผูเรียนสามารถปฏิบัติตนตามสุข

บัญญัติ 10 ประการ ในระดับดีข้ึนไป  ตาม
เกณฑประเมินของสถานศึกษา 

96.69 100 100 100 100 100 

49 รอยละของผูเรียน หลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา 
ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท ยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด ในระดับดีข้ึนไป  ตามเกณฑ
ประเมินของสถานศึกษา 

95.24 98 101 100 100 100 

50 รอยละของผูเรียนมีความรูทักษะในการปองกัน
ตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม  ในระดับดี
ข้ึนไป ตามเกณฑประเมินของสถานศึกษา 

95.73 99 100 100 100 100 

51 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู
โดยมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

100 100 100 100 100 100 

52 รอยละของครูมีการจัดทำขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคล และนำขอมูลมาใชพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 

53 รอยละของผูเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 100 100 100 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๒ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
54 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ตามความสนใจความถนัด และเสริมสรางทักษะ
ชีวิต ในระดับดีข้ึนไป 

86.43 89 92 94 97 100  กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
55 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง 100 100 100 100 100 100  กลุมบริหาร

วิชาการ 
 

56 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

75.24 77 80 82 85 87 

57 รอยละของผูเรียนเรียนรวมมพีัฒนาการทางการ
เรียนรูท่ีดีข้ึน 

25.38 26 27 28 29 29 

58 รอยละของครูมีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๓ 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมาย 
2. ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางเปนระบบ  สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัย  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  นำหลักสูตรสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับกรอบหลักสูตรทองถ่ินของ สพป.สฎ.3 และหลักสูตรมาตรฐานสากล  
3. จัดประสบการณ ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับปรุงการจัดประสบการณและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูอื่นจัดทำวิจัย 

และนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาแกปญหาคุณภาพผูเรียน 
5. จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูอื่นจัดทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา แกปญหา

คุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๔ 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ 4 ดาน  
สอดคลองกับบริบททองถ่ิน และนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม  
สอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา ผูเรียน
และความตองการของทองถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย       

3 รอยละของครูท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

88.93 92 94 97 100 100 

4 รอยละของครูท่ีสรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมี
ความสุข ระดับดีข้ึนไป 

87.50 90 93 96 98 100 

5 รอยละของครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี
ข้ึนไป 
 

91.67 94 97 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๕ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6 รอยละของครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพ

จริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ระดับดีข้ึนไป 

87.50 90 93 96 98 100  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

7 รอยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเนน
กระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิตได อยูในระดับดีข้ึนไป 

79.63 82 84 86 89 91 

8 รอยละของครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
แบบ Active Learning  อยูในระดับดีข้ึนไป 

38.45 40 41 42 43 44 

9 รอยละของครูจัดทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช
ในการพัฒนา/แกปญหาคุณภาพผูเรียน ระดับดี
ข้ึนไป 

45.32 87 89 92 94 96 

10 รอยละของครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  
ในระดับดีข้ึนไป 

83.25 85 88 90 93 95 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๖ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
11 รอยละของครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ในระดับดีข้ึนไป 

73.32 75 77 79 81 83  กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

12 รอยละของครู  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู 
ครูรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูได
อยางมีความสุข  ในระดับดีข้ึนไป 

81.25 84 86 88 91 93 

13 รอยละของครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน   ในระดับดีข้ึนไป  

76.63 78 80 82 84 86 

14 รอยละของครู  ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการ
จัดการเรียนรู  ในระดับดีข้ึนไป   

78.83 81 84 86 88 90 

15 รอยละของครูมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
เพื่อนำไปใชพัฒนาการเรียนรู  ในระดับดีข้ึนไป  
ตามเกณฑประเมินของสถานศึกษา              
ในระดับดีข้ึนไป   
 
 

80.24 83 85 88 91 93 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๗ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
16 รอยละของครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกัน

แลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ังให
ขอมูลปอนกลับเพื่อนำไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  ในระดับดีข้ึนไป 

79.63 82 84 87 90 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๘ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนครูมืออาชีพ   
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เปนครูมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน สูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพท้ังระบบ  เช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลายใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย  เปนเครื่องมือในการคนควาหาความรู  สงเสริมเครือขายการเรียนรูทางวิชาการ ฯลฯ 
3. สงเสริม และสนับสนุนใหครูและบุคลากรเปนครูแกนนำ ครูตนแบบในการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
4. ปรับปรุงกระบวนการสรางขวญัและกำลังใจแกครูและบุคลากร  โดยมุงเนนความเสมอภาคเปนสำคัญ 
 

ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยของครูและบุคลากรมีศักยภาพใน 

การปฏิบัติงานครบตามความจำเปนในการ 
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100  กลุมบริหาร           
งานบุคคล 

 
2 รอยละของครูและบุคลากรจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน  
ความตองการจำเปนหรือตามแผนกลยุทธของ
หนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด 

100 100 100 100 100 100 

3 รอยละของครูและบุคลากรไดรับพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเอง 

89.91 92 94 96 98 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๙ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

89.91 92 94 96 98 100  กลุมบริหาร           
งานบุคคล 

 
5 รอยละของครูท่ีไดรับการสนับสนุน สงเสริมให

ขอม ี วิทยฐานะในอันดับท่ีสูงข้ึน 
100 100 100 100 100 100 

6 รอยละของครูและบุคลากรไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติในความสำเร็จใน ทุก ๆ ดาน 

100 100 100 100 100 100 

7 รอยละของครูและบุคลากรไดรับการสงเสริมให
ปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง 

100 100 100 100 100 100 

8 รอยละของครูและบุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานระดับมากข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 

9 รอยละของครูไดรับการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๐ 

กลยุทธท่ี 4  ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ตามหลักธรรมาภิบาล นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ สงผลใหองคกรมีความ
เขมแข็งอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดทำแผน  พัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ  นโยบายของตนสังกัด  รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยทุกฝายมีสวนรวม 
2. จัดทำแผนใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับแนวการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (results based management) และบริหารแบบ

มุงเนนผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB)   นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัติ 

4. จัดทำแผนอัตรากำลังครู  ใหตรงตามวิชาเอก ความถนัดและครบช้ันเรียน 
5. พัฒนาการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเปนระบบครบวงจร 
6. จัดทำระบบควบคุมภายในเพื่อลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
7. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการท่ีทันสมัย สู Smart School 
8. เสริมสรางความเขมแข็งและความสัมพันธอันดีกับภาคีเครือขาย  เพื่อรวมพัฒนาการศึกษา  
9. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในใหเขมแข็ง  เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสีย ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
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ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1 โรงเรียน  กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย
ดาน ตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย  ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ  สอดคลองกับแผนการศึกษา
ชาติและความตองการของชุมชน มุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจน  และเปนรูปธรรมโดยทุก
ฝายมีสวนรวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  กลุมบริหาร 5 
กลุมงาน 

 

2 โรงเรียน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ
ไว  โดยทุกฝายมีสวนรวม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3 ระดับคุณภาพของผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

4 ระดับคุณภาพของผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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กลยุทธท่ี 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค  และระบบเทคโนโลยี เอื้อตอการเรียนรู 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดระบบส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ  ครอบคลุมหองเรียน  หองปฏิบัติการ 
2. พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย  มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอเหมาะสม  เอื้อตอการศึกษาคนควาหาความรู 
3. พัฒนาอาคาร  สถานท่ี แหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมอื่น ๆ ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
4. ปรับปรุงภูมิทัศนใหสถานศึกษา สดช่ืน รมรื่น  สวยงาม มีความปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียนท่ีปลอดภัย และเพียงพอ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  กลุมบริหาร 

ท่ัวไป 
 

2 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ  มีส่ือ 
อุปกรณท่ีเอื้อตอการเรียนรูท่ีทันสมัย และมี
คุณภาพ เพียงพอตอการใชงาน ระดับดีข้ึนไป 

93.64 96 99 100 100 100  กลุมบริหาร 
วิชาการ 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูล
พื้นฐาน 

คาเปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 รอยละของเครือขายระบบอินเทอรเน็ตแบบ

ความเร็วสูง  เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง
โรงเรียน 

93.42 96 99 100 100 100  กลุมบริหาร 
วิชาการ 

 
4 โรงเรียนมีหองสมุด แหลงเรียนรู ท่ีมีส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ทันสมัย  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูและการ
คนควาอยางหลากหลาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

6 ระดับความพึงพอใจของครู ผูเรียน และ
ผูเกี่ยวของ ท่ีมีตอส่ิงอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู  

มาก มาก มาก มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด 
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17สวนที่ 6 

17กรอบโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2566 - 2570 
 
1. ความสอดคลองและสนองนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ 
              

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

นางบุลสิริ ปาน
เจริญ 

             

      1.1. หนูนอยวัยใส ใสใจสุขภาพ นางสาวภัทรพร  
ชูจิต 

3 11 8 2.2 2 1 1, 2, 3, 
4 

4, 5, 
6 

     

      1.2. ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถี
ไทย 

นางสาวจนัทกานต 
ขวัญเมือง 

3 11 8 2.2 2 1 1,2,3,4 6 1,2 
    

      1.3. อบรมโรค อุบัติภัย และสิ่ง
เสพติด 

นางสาววรรณกร 
นุมทอง 

1 1,11 8 2.2 2 1 1, 2, 3, 
4 

5,6 1 
    

      1.4. พอแมลูกผูกพัน...สรางสรรค
เด็กปฐมวัย 

นางสาวพิมพธิดา 
สุวรรณภักดี 

3 11 3 
 

2 1 1,2, 3 6 
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โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      1.5. หนูนอยนักวิชาการ นางสาวพิมพธิดา 
สุวรรณภักดี 

3 11 3 
 

2 1 1, 4 
      

      1.6. หนูนอยคุณธรรม นางสาวจนัทกานต 
ขวัญเมือง 

3 11 1 
 

2 1 1, 2, 3, 
4 

2, 6 
     

      1.7. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นางสาวภัทรพร 
 ชูจิต 

3 11 3 
 

2 1 1, 2, 3. 
4 

2,4 1,2 
    

      1.8. หนูนอย ICT นางสาววรรณกร 
นุมทอง 

3 11 3 
 

2 1 2, 3, 4 5 1, 2, 
3 

    

      1.9. บานนักวิทยาศาสตรนอย นางบุลสิริ ปาน
เจริญ 

3 11 3 
 

2 1 3,4 
      

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิและ
พัฒนากระบวนการเรียนรูสู
มาตรฐานสากล 

นายสมนึก 
สุวรรณนิมิตร 

             

      2.1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

นางวนิดา  
อินทสโร 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1,2,3,5 
 

3 1,2 

      2.2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

นางสาวชุมพูนุช  
นุภักด์ิ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1,2,3,5 
 

3 1,2 

      2.3. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาวิทยาศาสตร 

นายเชิงชาย ชูชวง 3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,5 
 

3 1,2 
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โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      2.4. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาการออกแบบเทคโนโลยีและ
วิทยาการคำนวณ 

นางสาวกาญจนา 
ดวงมาก 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,4,5 
 

3 1,2 

      2.5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นางลักขณา 
 ภูผกาพันธุพงษ 

3 11,12 2,3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,5 
 

3 1,2 

      2.6. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,5,6 
 

3 1,2 

      2.7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

นายสุกรี ศรีจรัส 3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,5 
 

3 1,2 

      2.8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 

นายรังสันต  
ทรัพยอุปการ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,5 
 

3 1,2 

      2.9. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

นางกาญจนา 
สัมภวมานะ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1,2,3,5 
 

3 1,2 

      2.10. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาจีน 

นางสาวสาวิตรี  
ชุติธรพงษ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1,2,3,5 
 

3 1,2 

      2.11. พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชา IS 

นายกฤษฎา  
ทองชุม 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3,4,5 
 

3 1 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๗ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      2.12. พัฒนาการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนรวม 

นางอุษณี โชติชวง 3 11,12 6 1.3 2 1, 2 
   

1 
 

3 1,2 

      2.13. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET 

นายสมนึก  
สุวรรณนิมิตร 

3 11,12 3,7 1.3 2 1, 2 
   

5 
 

3 
 

      2.14. พัฒนาการอาน การเขียน 
และการสื่อสารภาษาไทย 

นางสาวดารนี  
ชวยสองเมือง 

3 11,12 4 1.3 2 1, 2 
   

1 
 

3 1 

      2.15. สัปดาหวิทยาศาสตร นางสาวอุมาพร 
เพชรแท 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3 
 

3 1 

      2.16. วันสุนทรภู คูภาษาไทย นางสาวปทมาพร 
จันทรเกิด 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3 
 

3 1 

      2.17. วันตรุษจีน นางสาวสาวิตรี  
ชุติธรพงษ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3 
 

3 1 

      2.18. วันคริสตรมาส นางสาวสิริพร 
ทองคำ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3 
 

3 1 

      2.19. English Camp นางกาญจนา 
สัมภวมานะ 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1 
 

3 1 

      2.20. a new young anchor นางทิพวรรณ 
จันทรแกว 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

1 
 

3 1 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

       2.21 บานนักวิทยาศาสตร 
ประถม  

นางสาวอุมาพร 
เพชรแท 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2,3 
 

3 
 

      2.22 คายพัฒนาศักยภาพ
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 
  

นายเชิงชาย ชูชวง 3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

2 
 

3 1,2 

3. โครงการสงเสริมและพฒันา
คุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

นางสาวสาวิตรี 
ชุติธรพงษ 

             

      3.1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ ระดับกอน
ประถมศึกษา 

นางสาวพิมณัดฎา 
คงภักดี 

3 11 7 
 

2 1 2 
      

      3.2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
  

นางสาวสาวิตร ี
 ชุติธรพงษ 

3 11,12 7 
 

2 1 
     

3 
 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
เรียนรูและทักษะชีวิต 

นายกฤษฎา  
ทองชุม 

             



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๙ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      4.1. พัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

นายกฤษฎา  
ทองชุม 

3 11,12 5 
 

2 1, 2 
    

1,3 3 
 

      4.2. เดินทางไกลลูกเสือสำรองและ
ยุวกาชาด 

นางสาวสิริพร 
ทองคำ 

3 11,12 5 
 

2 1, 2 
    

1,3 3 
 

      4.3. เขาคายพักแรมลูกเสือสามัญ
และยุวกาชาด 

นายสมนึก  
สุวรรณนิมิตร 

3 11,12 5 
 

2 1, 2 
    

1,3 3 
 

      4.4 วันสถานปนายุวกาชาดไทย นางนรารััตน  
ณพัทลุง 

3 11,12 5 
 

2 1, 2 
    

1,3 3 
 

      4.5. เขาคายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 

นายกฤษฎา  
ทองชุม 

3 11,12 5 
 

2 1, 2 
    

1,3 3 
 

      4.6. โลกกวางทางการศึกษา นางสาวสาวิตรี  
ชุติธรพงษ 

3 11,12 
 

2.2 2 1, 2 
   

6 
 

3 
 

      4.7. ปจฉิมนิเทศ นางสาวดารนี  
ชวยสองเมือง 

3 11,12 
 

2.2 2 1, 2 
    

1 3 
 

      4.8. สัปดาหเทคโนโลยี ป.1 - ป.3 นางสาววรรณลดา 
เชาวเหม 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

4 
 

3 
 

      4.9. สัปดาหเทคโนโลยี ป.4 - ป.6 นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

4 
 

3 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๐ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      4.10. สัปดาหเทคโนโลยี ม.1 - ม.
3 

นางสาวกาญจนา 
ดวงมาก 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
   

4 
 

3 
 

      4.11. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
ป.1 - ป.3 

นางสาวณัฐริกา 
ทุมรัตน 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
     

3 2 

      4.12. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
ป.4 - ป.6 

นายวันชัย  
ศรีนวลใย 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
     

3 2 

      4.13. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
ม.1 - ม.3 

นางสาวอุมาพร 
เพชรแท 

3 11,12 3 1.3 2 1, 2 
     

3 2 

5. โครงการหองสมุด ICT สรางนิสัยรัก
การอาน 

นางสาวภาวสทุธ์ิ 
เจียมทวีบุญ 

             

      5.1. ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด นางสาววรรณลดา 
เชาวเหม 

3 11,12 4 
 

2 1 
     

5 
 

      5.2. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ นางสาวภาวสทุธ์ิ 
เจียมทวีบุญ 

3 11,12 4 
 

2 1 
     

5 
 

      5.3. สรางนิสัยรักการอาน นางสาวภาวสทุธ์ิ 
เจียมทวีบุญ 

3 11,12 4 
 

2 1 
   

1 
   

6. พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูกาญจนา ดวง
มาก 

             



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๑ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      6.1. พัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางสาวกาญจนา 
ดวงมาก 

3 11,12 1 2.5 2 1, 2 
   

6 
 

3 
 

      6.2. พัฒนาทักษะอาชีพงานชาง
พ้ืนฐาน 

นายเชิงชาย ชูชวง 3 11,12 1 2.5 2 1, 2 
   

6 
 

3 
 

      6.3. One School One Product นางสาวกาญจนา 
ดวงมาก 
  

3 11,12 1, 3 2.5 2 1, 2 
   

6 
 

3 
 

7. โครงการสงเสริมสุนทรียภาพ
ทางดานดนตรี นาฏศิลป สูความเปน
เลิศ 

นายรังสันต 
ทรัพยอุปการ 

             

      7.1. สงเสริมสุนทรียภาพทางดาน
นาฏศิลป 

นายชิตพล  
วงคศรชีา 

3 11,12 3, 7 
 

2 1, 2 
    

2 3 1 

      7.2. สงเสริมสุนทรียภาพวงโยธ
วาทิต 

นายรังสันต ทรัพย
อุปการ 

3 11,12 3, 7 
 

2 1, 2 
    

2 3 1 

       7.3 สงเสริมสุนทรียภาพทางดาน
ดนตรีไทย 

นางเสาวรัตน บัว
นอย 

3 11,12 3, 7 
 

2 1, 2 
    

2 3 1 

8. โครงการสงเสริมกระบวนการจัด
ประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

นางสาว
พิมณัดฎา คงภักดี 

             



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๒ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      8.1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

นางสาวพิมณัดฎา 
คงภักดี 

3 11,12 3 
 

2 2 
 

2 
     

      8.2. พัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

นางสาวพิมณัดฎา 
คงภักดี  

3 11,12 3 
 

2 2 
  

1, 2, 
3, 4 

    

9. โครงการสงเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

นายสมนึก 
สุวรรณนิมิตร 

             

      9.1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายสมนึก  
สุวรรณนิมิตร 

3 11,12 3 
 

2 2 
     

3 
 

      9.2. สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน นางสาวปทมาพร 
จันทรเกิด 

3 11,12 3 
 

2 2,3 
     

4 4 

      9.3. สงเสริมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน 

นางสาวกาญจนา 
ดวงมาก 

3 11,12 3 
 

2 2 
     

6 
 

      9.4. นิเทศภายใน นางภิมรัฐถา  
ธราพร  

3 11,12 3 
 

2 2 
     

2,3,4 
 

10. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
การวัดและประเมินผล 

นางรุงทิพย เรือง
รัตน 

             

      10.1. พัฒนาระบบงานทะเบียน นางรุงทิพย 
 เรืองรัตน 

3 20 3 
 

2 2,4 
     

2 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      10.2. พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 

นางรุงทิพย 
 เรืองรัตน  

3 11,12 3 
 

2 2 
      

4 

11. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  

นางภิมรัฐถา 
 ธราพร 

             

      11.1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา  นางภิมรัฐถา 
 ธราพร 

3 20 3 
 

6 4 
     

2 
 

      11.2. พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 

นางภิมรัฐถา  
ธราพร 

3 20 3 
 

6 4 
     

2 
 

      11.3. จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2566 
 
  

นางภิมรัฐถา  
ธราพร 
 
 
 
  

3 20 3 
 

6 4 
     

2 
 

12. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู 

นางนรารัตน 
ณพัทลุง 

             

      12.1. พัฒนาแหลงเรียนรูสู
หองเรียนคุณภาพ  

นางอรสา นิลวงค 3 11,12 3 
 

2 5 
     

5 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๔ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

โครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
              

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค  

นางลักขณา  
ภูผกาพันธุพงษ 

             

      1.1 วันสำคัญทางศาสนา นางสาวพรรณา 
ศรีแตงออน 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1 
  

      1.2 วันสำคัญชาติ และ
พระมหากษัตริย 

นายชิตพล  
วงคศรชีา 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1 
  

      1.3. พิธีไหวครู นางสาวดารนี  
ชวยสองเมือง 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1,2 
  

      1.4 สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

นายเกียรติศักด์ิ 
สุขแสง 

3 10 2,5 
 

1 1 
    

1 
  

      1.5. คายคุณธรรมระดับประถม นางลักขณา  
ภูผกาพันธุพงษ 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1,3 
  

      1.6 คายคุณธรรมระดับมัธยม นายเกีียรติศักด์ิ 
สุขแสง 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1,3 
  

      1.7 วันข้ึนปใหม นางภิมรัฐถา  
ธราพร 
  

3 10 2 
 

1 1 
    

2 
  



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๕ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      1.8 วันเด็กแหงชาติ นายวันชัย  
ศรีนวลใย 

3 10 1, 2 
 

1 1 
    

1 
  

      1.9 อนุรักษไทย นางกัลปา รักศร ี 3 10 2 
 

1 1 
    

2 
  

      1.10 สงเสริมอัตลักษณใน
สถานศึกษา 

นางเสาวรัตน  
บัวนอย 

3 10 2 
 

1 1 
    

1 
  

2. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของผูเรียน 

นายสุกรี ศรีจรัส 
             

      2.1 สงเสริมสมรรถภาพทางกาย นายสุกรี ศรีจรัส 3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.2 สงเสริมการออกกำลังกายหนา
เสาธง 

นายเกียรติศักด์ิ 
สุขแสง 

3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.3 ดวยรักและหวงใย จากใจ อ.ย. 
นอย 

นางอุษณี โชติชวง 3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.4 แขงขันกีฬาเครือขายและกีฬา
ภายในโรงเรียน  

นายสุกรี ศรีจรัส 3 11 7,8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.5 ขับข่ีปลอดภัย สรางวินัย
จราจร 

นายสมนึก  
สุวรรณนิมิตร 

3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.6 จัดปองกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

นางอุษณี โชติชวง 3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๖ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      2.7 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน นางสาวอุมาพร 
เพชรแท 

3 11 8 2.2 4 1 
    

4 
  

      2.8 สงเสริมการแขงขันกีฬา
ภายนอก  

นายสุกรี ศรีจรัส 3 11 7,8 2.2 4 1 
    

4 
  

3. โครงการสงเสริมสวัสดิการและ
ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

นางสาวภทัรา
นิษฐ ปยะเจริญ 

             

      3.1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 5 ข้ันตอน 

นางสาวภัทรานิษฐ 
ปยะเจริญ 

3 11,12,17 9 2.2 3 1 
     

2 
 

      3.2. เย่ียมบานนักเรียน นางสาวภัทรานิษฐ 
ปยะเจริญ 

3 11,12,17 9 
 

3 1 
     

2 
 

      3.3. ประชุมผูปกครองนักเรียน นางสาวภัทรานิษฐ 
ปยะเจริญ 

3 11 9 
 

3 1 
     

2 
 

3.4 ชุดพละเพ่ือนอง "ปฐมวัย" นางสาวภัทรพร 
 ชูจิต  

4 17 9 
 

3 1 
     

2 
 

4. โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

นางสาวภทัรา
นิษฐ ปยะเจริญ 

             

      4.1. รักษามาตรฐานสถานศึกษาสี
ขาว ระดับเพชร ปท่ี 3 

นางสาวภัทรานิษฐ 
ปยะเจริญ 

1 1 8 2.2 2 1 
    

1 2 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๗ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      4.2. ครูแดร นางอรสา นิลวงค 1 1 8 2.2 2 1 
    

1 2 
 

      4.4. รณรงคตอตานยาเสพติด นายเกียรติศักด์ิ 
สุขแสง 

1 1 8 2.2 2 1 
    

1 2 
 

      4.5. TO BE Number One นางสาวธนภรณ 
เสงอักษร 

1 1 8 2.2 2 1 
    

1 2 
 

5. โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

นายเชิงชาย  
ชูชวง 

             

      5.1. โรงเรียนคารบอนต่ำ นางกัลปา รักศร ี 5 18 3 
  

1 
    

1 
  

      5.2. หองเรียนสีเขียว นางสาวอุมาพร 
เพชรแท 

5 18 3 
  

1 
    

1 
  

      5.3. สถานศึกษาปลอดขยะ นางทิพวรรณ 
จันทรแกว  

5 18 3 
  

1 
    

1 
  

6. โครงการโรงเรียนสุจริต 
              

      6.1. นวัตกรรมการใชหลักสูตรตาน
ทุจริต 

นางสาวฟารีซา 
เปาะเลาะ 

3 21 1 1.5 2 1 
    

1 3 
 

      6.2. บริษัทสรางการดี นางสาวฟารีซา 
เปาะเลาะ 

3 21 1 1.5 2 1 
    

1 
  



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      6.3. โครงงานคุณธรรม นางสาวฟารีซา 
เปาะเลาะ 

3 21 1 1.5 2 1 
    

1 
  

โครงการกลุมบริหารทั่วไป 
              

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สูองคกรคุณภาพ 

              

     1.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 2566 - 2570  

นายกฤษฎา 
ทองชุุม 

6 20 3 1.3 6 4 
     

2 
 

      1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป นายกฤษฎา 
ทองชุุม 

6 20 3 1.3 6 4 
     

2 
 

      1.3. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขาย 

นางอุษณี โชติชวง 6 20 3 
 

6 4 
     

2 
 

      1.4. พัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

นางสาววรรณลดา 
เชาวเหม 

6 20 3 
 

6 4 
     

2 
 

      1.5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเอ้ือ
ตอการบริหารจัดการ 

นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

6 20 3 2.1 6 4 
     

2 
 

1.6 ประชาสัมพันธรับนักเรียน  นางสาวสาวิตร ี 
ชุติธรพงษ 

3 20 3 1.6 6 4 
     

2 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๙ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      1.7. สงเสริมการประกวด
นวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

3 11, 12 3 
 

6 2, 4 
     

2,3,4 
 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

              

      2.1. ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอม 

นายวันชัย  
ศรีนวลใย 

3 12 8 
 

4 5 
     

5 
 

      2.2. ปรับปรุงซอมแซมหองสุขา
ระดับ ป.1 - ป.3 

นายวันชัย  
ศรีนวลใย 

3 12 8 
 

4 5 
     

5 
 

      2.3. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค นายรังสันต  
ทรัพยอุปการ 

3 12 8 
 

4 5 
     

5 
 

      2.5. 5 ส จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน นางสาวพรรณา 
ศรีแตงออน 

3 10,18 5, 8 
 

4 5 
     

5 
 

      2.6 ปรับปรุงหองมัลติมีเดีย 
\ 

นางอุษณี โชติชวง 
  

3 12 8 
 

4 5 
     

5 
 

โครงการกลุมบริหารงานบุคคล 
              

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

              



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผนแมบท 
ภายใต 

ยุทธศาสตร 
ชาติ 

นโยบาย สพฐ. กล
ยุทธ  
สพป 
สฎ.3 

กลยุทธ
ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
นโยบาย 

และ
จุดเนน  

Quick 
win 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 
มฐ.1 
1.1 

มฐ.1 
1.2 

มฐ.2 มฐ.3 

      1.1. พัฒนาศักยภาพครูสูครูมือ
อาชีพ 

นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

3 11 10 
 

5 3 
     

4 
 

      1.3. ทัศนศึกษาดูงาน นางนรารัตน  
ณพัทลุง 

3 11 10 
 

5 3 
     

4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๑ 

2. กรอบโครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ             

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นางบุลสิริ ปานเจริญ           

      1.1. หนูนอยวัยใส ใสใจสุขภาพ นางสาวภัทรพร ชูจิต      

      1.2. ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถีไทย นางสาวจันทกานต ขวัญเมือง      

      1.3. อบรมโรค อุบัติภัย และส่ิงเสพติด นางสาววรรณกร นุมทอง      

      1.4. พอแมลูกผูกพัน...สรางสรรคเด็กปฐมวัย นางสาวพิมพธิดา สุวรรณภักดี      

      1.5. หนูนอยนักวิชาการ นางสาวพิมพธิดา สุวรรณภักดี      

      1.6. หนูนอยคุณธรรม นางสาวจันทกานต ขวัญเมือง      

      1.7. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นางสาวภัทรพร ชูจิต      

      1.8. หนูนอย ICT นางสาววรรณกร นุมทอง      

      1.9. บานนักวิทยาศาสตรนอย 
  

นางบุลสิริ ปานเจริญ 
 
  

     



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๒ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนากระบวนการเรียนรูสู
มาตรฐานสากล 

นายสมนึก สุวรรณนิมิตร           

      2.1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย นางวนิดา อินทสโร      

      2.2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

นางสาวชุมพูนุช  นุภักด์ิ      

      2.3. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร นายเชิงชาย ชูชวง      

      2.4. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี
และวิทยาการคำนวณ 

นางสาวกาญจนา ดวงมาก      

      2.5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นางลักขณา ภูผกาพันธุพงษ      

      2.6. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

นางนรารัตน ณพัทลุง      

      2.7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 

นายสุกรี ศรีจรัส      

      2.8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ นายรังสันต ทรัพยอุปการ      

      2.9. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ นางกาญจนา สัมภวมานะ      

      2.10. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีน นางสาวสาวิตร ีชุติธรพงษ      



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

      2.11. พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา IS นายกฤษฎา ทองชุม      

      2.12. พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม นางอุษณี โชติชวง      

      2.13. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT และ 
O-NET 

นายสมนึก สุวรรณนิมิตร      

      2.14. พัฒนาการอาน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย นางสาวดารนี ชวยสองเมือง      

      2.15. สัปดาหวิทยาศาสตร นางสาวอุมาพร เพชรแท      

      2.16. วันสุนทรภู คูภาษาไทย นางสาวปทมาพร  จันทรเกิด      

      2.17. วันตรุษจีน นางสาวสาวิตร ีชุติธรพงษ      

      2.18. วันคริสตรมาส นางสาวสิรพิร ทองคำ      

      2.19. English Camp นางกาญจนา สัมภวมานะ      

      2.20. a new young anchor นางทิพวรรณ  จันทรแกว      

      2.21 บานนักวิทยาศาสตร ประถม นางสาวอุมาพร เพชรแท      

      2.22 คายพัฒนาศักยภาพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร นายเชิงชาย ชูชวง 
 
 
  

     



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๔ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ นางสาวสาวิตรี  ชุติธรพงษ           

      3.1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ระดับ
กอนประถมศึกษา 

นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี      

      3.2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวสาวิตร ีชุติธรพงษ      

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรูและทักษะชีวิต นายกฤษฎา ทองชุม           

      4.1. พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียน นายกฤษฎา ทองชุม      

      4.2. เดินทางไกลลูกเสือสำรองและยุวกาชาด นางสาวสิรพิร ทองคำ      

      4.3. เขาคายพักแรมลูกเสือสามัญและยุวกาชาด นายสมนึก สุวรรณนิมิตร      

      4.4  วันสถานปนายุวกาชาดไทย นางนรารััตน  ณพัทลุง      

      4.5. เขาคายพักแรมลูกเสือสามัญรุนใหญ นายกฤษฎา ทองชุม      

      4.6. โลกกวางทางการศึกษา นางสาวสาวิตรี ชุติธรพงษ      

      4.7. ปจฉิมนิเทศ นางสาวดารนี ชวยสองเมือง      

      4.8. สัปดาหเทคโนโลยี ป.1 - ป.3 นางสาววรรณลดา  เชาวเหม      

      4.9. สัปดาหเทคโนโลยี ป.4 - ป.6 นางนรารัตน ณพัทลุง      



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 
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    2566 2567 2568 2569 2570 

      4.10. สัปดาหเทคโนโลยี ม.1 - ม.3 นางสาวกาญจนา ดวงมาก      

      4.11. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ป.1 - ป.3 นางสาวณัฐริกา  ทุมรัตน      

      4.12. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ป.4 - ป.6 นายวันชัย ศรีนวลใย      

      4.13. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ม.1 - ม.3 นางสาวอุมาพร เพชรแท      

5. โครงการหองสมุด ICT  สรางนิสัยรักการอาน นางสาวภาวสุทธิ์  เจียมทวีบุญ           

      5.1. ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด นางสาววรรณลดา  เชาวเหม      

      5.2. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ นางสาวภาวสุทธิ ์เจียมทวีบุญ      

      5.3. สรางนิสัยรักการอาน นางสาวภาวสุทธิ ์เจียมทวีบุญ      

6. พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูกาญจนา  ดวงมาก           

      6.1. พัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง นางสาวกาญจนา ดวงมาก      

      6.2. พัฒนาทักษะอาชีพงานชางพื้นฐาน นายเชิงชาย ชูชวง      

      6.3. One School One Product นางสาวกาญจนา ดวงมาก 
 
 
 
  

     



 

 

 

 แผนพัฒ
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7. โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางดานดนตรี นาฏศิลป สู
ความเปนเลิศ 

นายรังสันต ทรัพยอุปการ           

      7.1. สงเสริมสุนทรียภาพทางดานนาฏศิลป นายชิตพล วงคศรีชา      

      7.2. สงเสริมสุนทรียภาพวงโยธวาทิต นายรังสันต ทรัพยอุปการ      

7.3 สงเสริมสุนทรียภาพทางดานดนตรีไทย นางเสาวรตัน  บัวนอย 
 

    

8. โครงการสงเสริมกระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ 

นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี           

      8.1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี      

      8.2. พัฒนากระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี      

9. โครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

นายสมนึก สุวรรณนิมิตร           

      9.1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นายสมนึก สุวรรณนิมิตร      

      9.2. สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน นางสาวปทมาพร  จันทรเกิด      

      9.3. สงเสริมการผลิตส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน 

นางสาวกาญจนา ดวงมาก      

      9.4. นิเทศภายใน นางภิมรัฐถา ธราพร      
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10. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน การวัดและประเมินผล นางรุงทิพย  เรืองรัตน           

      10.1. พัฒนาระบบงานทะเบียน นางรุงทิพย เรืองรัตน      

      10.2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล นางรุงทิพย เรืองรัตน      

11. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน   นางภิมรัฐถา ธราพร           

      11.1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา   นางภิมรัฐถา ธราพร      

      11.2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ นางภิมรัฐถา ธราพร      

      11.3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นางภิมรัฐถา ธราพร      

12. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู นางนรารัตน ณพัทลุง           

      12.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู นางนรารัตน ณพัทลุง      

      12.2. พัฒนาแหลงเรียนรูสูหองเรียนคุณภาพ นางอรสา นิลวงค 
 
 
 
 
 
  

     



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน             

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค นางลักขณา  ภูผกาพันธุพงษ           

      1.1 วันสำคัญทางศาสนา นางสาวพรรณา ศรีแตงออน      

      1.2 วันสำคัญชาติ และพระมหากษัตริย นายชิตพล วงคศรีชา      

      1.3. พิธีไหวครู นางสาวดารนี ชวยสองเมือง      

      1.4 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายเกียรติศักด์ิ  สุขแสง      

      1.5. คายคุณธรรมระดับประถม นางลักขณา ภูผกาพันธุพงษ      

      1.6 คายคุณธรรมระดับมัธยม นายเกีียรติศักด์ิ  สุขแสง      

      1.7 วันข้ึนปใหม นางภิมรัฐถา ธราพร      

      1.8 วันเด็กแหงชาติ นายวันชัย ศรีนวลใย      

      1.9 อนุรักษไทย นางกัลปา รักศร ี      

      1.10 สงเสริมอัตลักษณในสถานศึกษา นางเสาวรตัน  บัวนอย 
 
 
 
  

     



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๙ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

นายสุกรี  ศรีจรัส           

      2.1 สงเสริมสมรรถภาพทางกาย นายสุกรี ศรีจรัส      

      2.2 สงเสริมการออกกำลังกายหนาเสาธง นายเกียรติศักด์ิ  สุขแสง      

      2.3 ดวยรักและหวงใย จากใจ อ.ย. นอย นางอุษณี โชติชวง      

      2.4 แขงขันกีฬาเครือขายและกีฬาภายในโรงเรียน นายสุกรี ศรีจรัส      

      2.5 ขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร นายสมนึก สุวรรณนิมิตร      

      2.6 จัดปองกันอัคคีภัยในสถานศึกษา นางอุษณี โชติชวง      

      2.7 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน นางสาวอุมาพร เพชรแท      

      2.8 สงเสริมการแขงขันกีฬาภายนอก นายสุกรี ศรีจรัส      

3. โครงการสงเสริมสวัสดิการและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ           

      3.1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ      

      3.2. เยี่ยมบานนักเรียน นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ      

      3.3. ประชุมผูปกครองนักเรียน นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ      

      3.4 ชุดพละเพื่อนอง  "ปฐมวัย" นางสาวภัทรพร  ชูจิต      



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๐ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

    2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ           

      4.1. รักษามาตรฐานสถานศึกษาสีขาว ระดับเพชร ปท่ี 3 นางสาวภัทรานิษฐ  ปยะเจริญ      

      4.2. ครูแดร นางอรสา นิลวงค      

      4.4. รณรงคตอตานยาเสพติด นายเกียรติศักด์ิ  สุขแสง      

      4.5. TO BE Number One นางสาวธนภรณ  เสงอักษร      

5. โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม นายเชิงชาย  ชูชวง           

      5.1. โรงเรียนคารบอนต่ำ นางกัลปา รักศร ี      

      5.2. หองเรียนสีเขียว นางสาวอุมาพร เพชรแท      

      5.3. สถานศึกษาปลอดขยะ นางทิพวรรณ  จันทรแกว      

6. โครงการโรงเรียนสุจริต             

      6.1. นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริต นางสาวฟารีซา เปาะเลาะ      

      6.2. บริษัทสรางการดี นางสาวฟารีซา เปาะเลาะ      

      6.3. โครงงานคุณธรรม นางสาวฟารีซา เปาะเลาะ      

 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๑ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ดานการบริหารจัดการ       

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ             
      1.1 ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2567 - 
2570 นายกฤษฎา  ทองชุุม 

     

      1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 นายกฤษฎา  ทองชุุม      

      1.3. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย นางอุษณี โชติชวง      

      1.4. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ นางสาววรรณลดา  เชาวเหม      

      1.5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเอื้อตอการบริหารจัดการ นางนรารัตน ณพัทลุง      

      1.6 ประชาสัมพันธรับนักเรียน นางสาวสาวิตร ี ชุติธรพงษ      

      1.7. สงเสริมการประกวดนวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
 
 
 
  

นางนรารัตน ณพัทลุง      



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๒ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ปการศึกษาท่ีดำเนินการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมภายใน
สถานศึกษา             

      2.1. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม นายวันชัย ศรีนวลใย      

      2.2. ปรับปรุงซอมแซมหองสุขาระดับ ป.1 - ป.3 นายวันชัย ศรีนวลใย 

 

    

      2.3. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค นายรังสันต ทรัพยอุปการ      

      2.5. 5 ส จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน นางสาวพรรณา ศรีแตงออน      

      2.6  ปรับปรุงหองมัลติมีเดีย นางอุษณี โชติชวง 

 

    

      2.7 ซอมแซมอาคารสถานท่ี นายวันชัย ศรีนวลใย      

โครงการกลุมบริหารงานบุคคล             

1. โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา             

      1.1. พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพ นางนรารัตน ณพัทลุง      

      1.3. ทัศนศึกษาดูงาน นางนรารัตน ณพัทลุง      
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16สวนที่ 7 

16การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาสาร  ปการศึกษา 2566 – 2570 
จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 3 และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา   
 
1. การบริหารแผน 
 โรงเรียนนาสาร  ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 ซึ่งมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

161. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ังตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของเปนหลักในการดำเนินการในข้ันตอน 

162. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดี ไมทำให
ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

163. หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
164. หลักความมีสวนรวม คือ การดำเนินการตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของและมีสวนได 

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 
165. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบ 

พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดตอไป 
166. หลักความคุมคา คือ การดำเนินการตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้นใน

การบริหารจัดการจะเปนตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
2. การกำกับติดตาม 
 

 โรงเรียนนาสาร  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 
CYCLE) ของ Dr.Edward W.Deming ดังนี้ 
1. P : PLAN  การวางแผนจัดทำโครงการ  
 - วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 
 - มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 
 - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 
 - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 
 - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม 
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2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 
 - มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
 - มีการประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของมากนอยเพียงไร 
 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 - สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม 
3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
 - ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม 
 - ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 
4. A : ACTION นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 
 - มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 
 - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 
 - มีการนำผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใชวางแผนจัดทำ
โครงการในปการศึกษาตอไป 
 - กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในครั้งตอไป 
 
163. ระบบการติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนนาสาร ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570  ดังนี้ 
 1. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 2. จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 
 3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4. ดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
     5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
     5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จ
ส้ินแลว 
 6. นำขอมูลที่ไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพื่อนำผลการวิเคราะห
ดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 
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164. การรายงานผล 
 1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื ่อสิ ้นสุดแตละกิจกรรมที่กำหนดให  โดยผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. เมื่อส้ินปการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตอผูท่ีเกี่ยวของและ
หนวยงานตนสังกัด นำผลจากการสรุปไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในปการศึกษาตอไป 
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ภาคผนวก 
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